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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY"

z dnia 24 sierpnia 2004 r.

w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego
W miejscu pracy

Na podstawie art. 53 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8 1. 1. Warunkiem skierowania bezrobotnego do
odbycia stazu jest brak doswiadczenia zawodowego
W miejscu pracy.

2. Warunkiem skierowania bezrobotnego do odby-
cia przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
zwanego dalej , przygotowaniem zawodowym”, jest
brak kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku

pracy.

8 2. Bezrobotny wystepujacy z inicjatywa odbycia
stazu lub przygotowania zawodowego sktada wniosek
do wtasciwego starosty o skierowanie do odbycia sta-
zu lub przygotowania zawodowego, w ktorym okresla
zadania zawodowe, ktore chciatby wykonywaé pod-
czas stazu lub przygotowania zawodowego, oraz kwa-
lifikacje lub umiejetnosci, ktére chciatby uzyskac.

& 3. 1. Pracodawca organizujgcy staz lub przygoto-
wanie zawodowe dla bezrobotnych sktada do wtasci-
wego starosty wniosek o zawarcie umowy o zorgani-
zowanie stazu lub przygotowania zawodowego, za-
wierajacy w szczegdélnosci:

1) dane pracodawcy: nazwa lub imie i nazwisko, ad-
res, telefon i faks, e-mail, forma prawna, rodzaj
dziatalnosci, data rozpoczecia dziatalnosci, liczba
pracownikéw, NIP, REGON, imie i nazwisko osoby
reprezentujacej pracodawce;

2) liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktérych
bezrobotny bedzie odbywac¢ staz lub przygotowa-
nie zawodowe;

3) imie i nazwisko, stanowisko oraz wyksztatcenie
opiekuna bezrobotnego;

4) proponowany okres odbywania stazu lub przygo-
towania zawodowego, nie krétszy niz 3 miesiace;

b) opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu
lub przygotowania zawodowego, w tym nazwa za-

" Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji
rzgdowej — praca, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r.
w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Go-
spodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

wodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalno-
$ci, nazwa komorki organizacyjnej i stanowiska
pracy oraz zakres zadan zawodowych;

6) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycz-
nych, poziomu wyksztatcenia oraz minimalnych
kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu lub
przygotowania zawodowego.

2. Pracodawca moze we wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1, wskazac¢ takze imie i nazwisko bezrobotnego,
ktérego przyjmuje na staz lub przygotowanie zawo-
dowe.

8§ 4. Starosta w terminie jednego miesigca od dnia
otrzymania wniosku bezrobotnego lub pracodawcy in-
formuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wnio-
sku.

8 5. 1. Starosta przed skierowaniem bezrobotnego
do odbycia stazu lub przygotowania zawodowego
moze skierowaé¢ go na badania lekarskie, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwanej dalej ,ustawa”.

2. Jezeli charakter pracy tego wymaga, starosta
moze skierowaé bezrobotnego na specjalistyczne ba-
dania psychologiczne i lekarskie, o ktérych mowa
w art. 38 ust. 1 pkt 3 ustawy.

8 6. 1. Starosta zawiera z pracodawca umowe,
o ktérej mowa w art. 53 ust. 4 ustawy, zwang dalej
~umowa”, okreslajgca w szczegodlnosci:

1) nazwe instrumentu rynku pracy: staz albo przygo-
towanie zawodowe;

2) dane bezrobotnego odbywajacego staz lub przy-
gotowanie zawodowe: imie i nazwisko, PESEL, da-
ta urodzenia, adres;

3) dane opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz
lub przygotowanie zawodowe, w tym imie i nazwi-
sko, zajmowane stanowisko, wyksztatcenie;

4) date rozpoczecia i zakonczenia stazu lub przygoto-
wania zawodowego;

5) zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezy-
tej realizacji stazu lub przygotowania zawodowe-
go, zgodnie z ustalonym programem.
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2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku orga-
nizowania stazu lub przygotowania zawodowego
w powiatowych urzedach pracy i starostwach powia-
towych.

8 7. 1. Pracodawca, u ktérego bezrobotny odbywa
staz lub przygotowanie zawodowe:

1) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu lub
przygotowania zawodowego;

2) zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz
uprawnieniami;

3) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone
zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowni-
kow;

4) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych
dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz
zapoznaje go z obowigzujagcym regulaminem pra-
cy;

5) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzia-
nych dla pracownikow, odziez i obuwie robocze,
srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne
srodki higieny osobistej;

6) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzia-
nych dla pracownikéw, bezptatne positki i napoje
profilaktyczne;

7) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni,
informuje staroste o przypadkach przerwania od-
bywania stazu lub przygotowania zawodowego,
o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych
dla realizacji programu;

8) wydaje bezrobotnemu opinig, o ktdérej mowa
w art. 53 ust. 5 ustawy, niezwtocznie po zakoncze-
niu stazu lub przygotowania zawodowego.

2. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu lub
przygotowania zawodowego:

1) przestrzega ustalonego przez pracodawce rozkta-
du czasu pracy;

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete
programem stazu lub przygotowania zawodowe-
go oraz stosuje sie do polecen pracodawcy i opie-
kuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

3) przestrzega przepisdw i zasad obowigzujgcych
pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuz-
bowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych;

4) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu lub
przygotowania zawodowego zawierajgce infor-

macje o wykonywanych zadaniach oraz uzyska-
nych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodo-
wych.

3. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz lub
przygotowanie zawodowe udziela bezrobotnemu
wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan oraz poswiadcza wtasnym podpisem prawdzi-
wos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobot-
nego, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 4.

8§ 8. 1. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywa-
jacego staz lub przygotowanie zawodowe moze roz-
wigzaé z pracodawcg umowe o odbycie stazu lub przy-
gotowania zawodowego w przypadku nierealizowania
przez pracodawce warunkéw odbycia stazu lub przy-
gotowania zawodowego, po wystuchaniu pracodaw-

cy.

2. Starosta na wniosek pracodawcy lub z urzedu,
po zasiegnieciu opinii pracodawcy, moze pozbawi¢
bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu lub
przygotowania zawodowego w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wie-
cej niz jednego dnia pracy;

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslo-
nych w regulaminie pracy, w szczegdélnosci sta-
wienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spo-
zycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psycho-
tropowych lub spozywania na stanowisku pracy
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropo-
wych.

8 9. 1. Bezrobotny w terminie 7 dni od dnia otrzy-
mania opinii, o ktérej mowa w art. 53 ust. 5 ustawy,
przedktada staroscie te opinie wraz ze sprawozda-
niem z przebiegu stazu lub przygotowania zawodo-
wego.

2. Starosta po zapoznaniu sie z trescig sprawozda-
nia bezrobotnego o przebiegu stazu lub przygotowa-
nia zawodowego i wydaniu zaswiadczenia zawieraja-
cego dane, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1—4, zwra-
ca bezrobotnemu opinie oraz sprawozdanie wraz z ko-
pig programu stazu.

8 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.?)

Minister Gospodarki i Pracy: w z. J. Piechota

2) 7 dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia traci
moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15 kwietnia 1996 r. w sprawie szczegétowych wa-
runkéw odbywania stazu u pracodawcy przez bezrobotne-
go absolwenta (Dz. U. Nr 45, poz. 203, z 1998 r. Nr 166,
poz. 1244 oraz z 2001 r. Nr 145, poz. 1637) zachowane
w mocy na podstawie art. 149 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001).



