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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY"

z dnia 1 grudnia 2004 r.

w sprawie rejestru agencji zatrudnienia

Na podstawie art. 19 ust. 13 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb dokonywania
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, odmowy doko-
nania wpisu, a takze przypadki wykreslenia z rejestru,
wzor wniosku o wpis i wzor certyfikatu, rodzaje doku-
mentdw wymaganych do uzyskania wpisu, zakres
sktadanych informacji oraz wzory formularzy sktada-
nych informacji, a takze warunki uznawania upowaz-
nien posiadanych przez podmioty z panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej do swiadczenia ustug w zakre-
sie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, po-
radnictwa zawodowego i pracy tymczasowe;j.

8§ 2. 1. Wpis do rejestru agencji zatrudnienia, zwa-
nego dalej ,rejestrem”, jest dokonywany w formie
elektronicznej w ksiedze rejestrowej, odpowiednio
w jednym z czterech dziatéw dotyczacych:

1) dziat pierwszy — agencji posrednictwa pracy:

a) rozdziat a — w zakresie posrednictwa pracy na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

b) rozdziat b — w zakresie posrednictwa do pracy
za granica u pracodawcow zagranicznych oby-
wateli polskich;

2) dziat drugi — agencji doradztwa personalnego;
3) dziat trzeci — agencji pracy tymczasowej;

4) dziat czwarty — agencji poradnictwa zawodowe-
go.

2. Dane wpisane w rejestrze nie sa z niego usuwa-
ne.

§ 3. 1. Wpis do rejestru jest dokonywany na pod-
stawie wniosku podmiotu, ktérego wzor jest okreslo-
ny w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

2. Do wniosku podmiot dotacza oswiadczenie, e
dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru agencji
zatrudnienia sg kompletne i zgodne ze stanem faktycz-
nym oraz spetnia on znane mu warunki prowadzenia
agencji zatrudnienia okreslone w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-

1 Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji
rzagdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2004 r.
w sprawie szczegéfowego zakresu dziatania Ministra Go-
spodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

cjach rynku pracy, zwanej dalej ,ustawa”, a ponadto
nie zalega z realizacja zobowigzan podatkowych,
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz nie jest karany za nielegalne prowadzenie agencji
zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 15
ustawy.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, powin-
no réwniez zawierad:

1) nazwe podmiotu i jego siedzibe;
2) oznaczenie miejsca i date zfozenia o$wiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
podmiotu ze wskazaniem imienia i nazwiska.

§8 4. Minister wlasciwy do spraw pracy, w drodze
decyzji administracyjnej, odmawia wpisu do rejestru
w przypadku, o ktérym mowa w art. 68 ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
{Dz. U. Nr 173, poz. 1807), zwanej dalej ,ustawa
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej”.

8 5. Wpis do rejestru obejmuje nastepujace dane:

1) okreslenie rodzaju agencji zatrudnienia, o wpis
ktorej podmiot sie ubiega;

2) nazwe podmiotu;

3) nazwisko i imiona osoby fizycznej prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarcza;

4) adres siedziby podmiotu, numer telefonu, nazwe
wojewodztwa;

5) adresy oddziatow (filii) na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, numer telefonu, nazwe wojewoédztwa;

6) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno-
$ci;

7) date dokonania wpisu;

8) numer identyfikacji podatkowej NIP — w przypad-
ku gdy zostat nadany.

§ 6. Wzor certyfikatu, o ktérym mowa w art. 19
ust. 2 ustawy, jest okreslony w zataczniku nr 2 do roz-
porzadzenia.

§ 7. Agencja zatrudnienia informuje ministra wta-
$éciwego do spraw pracy o kazdej zmianie siedziby,
otwarciu i likwidacji oddziatéw lub filii, zaprzestaniu
dziatalnosci, a takze okolicznosci faktycznej lub praw-
nej majacej znaczenie dla tej dziatalnosci w terminie
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30 dni od dnia powstania tych zmian lub wystapienia
tych okolicznosci, sktadajac na ich potwierdzenie sto-
sowne dokumenty.

§ 8. 1. Btedy pisarskie lub inne oczywiste omyfki
w rejestrze prostuje sie z urzedu lub na wniosek pod-
miotu.

2. W przypadku sprostowania zamieszcza sig ad-
notacje o tresci i dacie sprostowania.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio
w przypadku wprowadzenia zmian w tresci wpisu do
rejestru oraz wykreslenia agenciji z rejestru.

§ 9. 1. Informacja o dziatalnosci, o ktérej mowa
w art. 19 ust. 8 ustawy, zawiera:

1) w przypadku agencji posrednictwa pracy w zakre-
sie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospoli-
tej Polskiej:

a) liczbe osodb, z uwzglednieniem pici, ktore zosta-
ty wpisane do ewidencji oséb poszukujgcych za-
trudnienia lub innej pracy zarobkowej,
z uwzglednieniem przedziaféw wiekowych: do
25. roku zycia, od 25 lat zycia ukonczonych do
50. roku zycia, 50 lat zycia ukonczonych i wiecej,

b) liczbe osdb ogoétem, z uwzglednieniem pfci, kto-
re podjely prace za posrednictwem agencji we-
dtug grup elementarnych zawodéw zgodnie
z obowigzujgcyg klasyfikacjg zawodow i specjal-
nosci dla potrzeb rynku pracy, zwana dalej ,kla-
syfikacja”, z uwzglednieniem przedziatéw wie-
kowych: do 25. roku zycia, od 25 lat zycia ukoi-
czonych do 50. roku zycia, 50 lat zycia ukonczo-
nych i wiecej,

c) liczbe os6b ogotem, z uwzglednieniem pici, kto-
re podjety prace za posrednictwem agencji na
podstawie umowy o prace, z uwzglednieniem
przedziatéw wiekowych: do 25. roku zycia, od
25 lat zycia ukonczonych do 50. roku zycia,
50 lat zycia ukonczonych i wigcej,

d) liczbe pozyskanych ofert pracy;

2) w przypadku agencji doradztwa personalnego —
liczbe pracodawcéw korzystajgcych z ustug w za-
kresie:

a) prowadzenia analizy zatrudnienia, okreslania
kwalifikacji pracownikow i ich predyspozyciji
oraz innych cech niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy,

b) wskazywania zrédet i metod pozyskiwania kan-
dydatoéw na okreslone stanowiska pracy,

¢) weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczeki-
wanych kwalifikacji i predyspozycji, z zastoso-
waniem narzedzi i metod psychologicznych;

3) w przypadku agencji poradnictwa zawodowego:

a) liczbe os6b ogdtem, z uwzglednieniem pici, ko-
rzystajgcych z pomocy w wyborze odpowied-
niego zawodu i miejsca zatrudnienia,

z uwzglednieniem przedziatéw wiekowych: do
25. roku zycia, od 25 lat zycia ukonczonych do
50. roku zycia, 50 lat zycia ukonczonych i wiecej,

b) liczbe o0séb ogdlem, z uwzglednieniem pici,
korzystajacych z informacji zawodowych,
z uwzglednieniem przedziatéw wiekowych: do
25. roku zycia, od 25 lat zycia ukonczonych do
50. roku zycia, 50 lat zycia ukonczonych i wigcej,

¢) liczbe osdb ogdétem, z uwzglednieniem plci, ko-
rzystajacych z innych ustug poradnictwa zawo-
dowego, z uwzglednieniem przedziatow wieko-
wych: do 25. roku zycia, od 25 lat zycia ukoniczo-
nych do 50. roku zycia, 50 lat zycia ukonczonych
i wiecej,

d) liczbe pracodawcow korzystajacych z pomocy
w doborze kandydatdw do pracy na stanowiska
wymagajace szczegolnych predyspozycji psy-
chofizycznych;

4) w przypadku agenciji pracy tymczasowej:

a) liczbe osdb ogétem, z uwzglednieniem pfci,
skierowanych przez agencje do wykonywania
pracy tymczasowej ha podstawie umowy o pra-
ce na czas okreslony, w tym do pracodawcow
zagranicznych,

b) liczbe oséb ogdtem, z uwzglednieniem pici,
skierowanych przez agencje do wykonywania
pracy tymczasowej na podstawie umowy o pra-
ce na czas wykonania okreslonej pracy, w tym
do pracodawcdéw zagranicznych,

c) liczbe oséb ogdétem, z uwzglednieniem pici,
skierowanych przez agencje do wykonywania
pracy tymczasowej na podstawie umowy pra-
wa cywilnego, w tym do pracodawcow zagra-
nicznych,

d) liczbe pracodawcéw uzytkownikéw korzystajg-
cych z ustug agencji, w tym pracodawcow za-
granicznych,

e} liczbe oséb ogdtem, z uwzglednieniem pici,
skierowanych przez agencje do wykonywania
pracy tymczasowej, wedtug grup elementar-
nych zawodoéw zgodnie z obowiazujaca klasyfi-
kacja, na okres do 3 miesigcy, 3 miesiecy do
12 miesigcy, 12 miesiecy i powyzej, z podaniem
nazw pafnstw zatrudnienia;

5) w przypadku agencji posrednictwa pracy w zakre-
sie posrednictwa do pracy za granicg — liczbe
os6b ogdtem, z uwzglednieniem plci, ktére podje-
ty prace za granica, wedtug grup elementarnych
zawoddw zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja, na
okres do 3 miesigcy, 3 miesiecy do 12 miesiecy,
12 miesigcy i powyzej, z podaniem nazw panstw
zatrudnienia.

2. Wz4r formularza informacji o dziatalnoéci agen-
cji zatrudnienia jest okreslony w zatgczniku nr 3 do
rozporzgdzenia.



Dziennik Ustaw Nr 262 — 18458 — Poz. 2608

§ 10. Minister wtasciwy do spraw pracy wykresla 8 12. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie
agencje zatrudnienia z rejestru w przypadku: 7 dni od dnia ogtoszenia?.

1) pisemnego wniosku podmiotu;

2) postawienia podmiotu w stan likwidacji lub upa-
diosci;

3) wydania decyzji, o ktérej mowa w art. 71 ust. 1 Minister Gospodarki i Pracy: J. Hausner

ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

w przypadkach okreslonych w tym przepisie.

. . . 2} Z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia traci
. 3 ‘_l1.dPrze;:jlsy_ ro,zporzad’zetma sftosll;”e sll(e r?czj)o.: moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
wiednio do podmiotow z panstw czionkowskic ni Spotecznej z dnia 9 kwietnia 2003 r. w sprawie rejestru

Europejskiej posiadajacych upowaznienia do $wiad-  ,gencji zatrudnienia (Dz. U. Nr 73, poz. 665), zachowane
czenia ustug w zakresie posrednictwa pracy, doradz- w mocy na podstawie art. 149 ust. 1 ustawy z dnia
twa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
tymczasowe;. rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 1 grudnia 2004 r.

(poz. 2608)
; Zatacznik nr 1
WZOR
(pieczeé wnioskodawcy)
WNIOSEK
o wpis do rejestru agencji zatrudnienia
jako:

- agencji posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

- agencji posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa do pracy za granica

- agencji doradztwa personalnego

- agencji pracy tymczasowej

- agencji poradnictwa zawodowego

(Znak X wstawi¢ w odpowiednim polu, zgodnie z zamierzong dzialalnoscia — mozna zaznaczy¢ kilka rodzajéw dzialalnosci.
Whiosek nalezy wypelnié czytelnie, drukowanymi literami.)

nazwisko i imiona osoby fizycznej

1. Nazwa podmiotu
prowadzacej dziatalno$é gospodarcza

2. Adres siedziby podmiotu nr telefonu wojewddztwo
Adresy oddzialdw (filii) na terenie RP nr telefonu wojewodztwo
3. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoci 4. Numer identyfikacji podatkowej NIP w przypadku,
gdy zostat nadany

5. Numer w rejestrze Ewidenc)i Dzialalnosci Gospodarczej albo Krajowym Rejestrze Sadowym oraz
nazwa i adres organu ewidencyjnego udzielajacego podmiotowi zgody na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

6. Rodzaje usiug z zakresu agencji zatrudnienia, na $wiadczenie ktérych podmiot zagraniczny z panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej posiada upowaznienie

(data, imig i nazwisko, podpis)
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) Zataeznik nr 2
WZOR
MINISTER
GOSPODARKI I PRACY
(numer certyfikatu) (miejscowos, data)
Podmiiofr. ...............covoonuoniiniiriiiiiiirinicitiicitie s sa sttt b s et s asebe s
(nazwa podmiotu)
AGEES: ...ttt ettt R RS sb eSS SRt SR s e b SRR s e et b s s b SRR e eb b eab
(adres podmiotu)
zdniem ... zostal wpisany do rejestru agencji zatrudnienia
(data)
» pod numerem............ jako agencja poSrednictwa pracy w zakresie posrednictwa

pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

» pod numerem ............ jako agencja poSrednictwa pracy w zakresie posrednictwa
do pracy za granicq u pracodawcow zagranicznych
obywateli polskich,

» pod numerem ............ jako agencja doradztwa personalnego,

» pod numerem............ jako agencja pracy tymczasowej,

» pod numerem ............ jako agencja poradnictwa zawodowego.
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WZOR

Formularz informacji o dzialalnosci agencji zatrudnienia

Zatacznik nr 3

Nazwisko i telefon osoby wypelniajacej

a agencji doradztwa personalnego (wypetni¢ pkt 2)

] agencji poradnictwa zawodowego (wypelni¢ pkt 3)
[ agencii pracy tymczasowe]j (wypelni¢ pkt 4 i 4A)

O agencji posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa

do pracy za granica (wypelnié¢ pkt 5)
za20 ... rok

Nazwa i adres agencji Nr rejestru
Informacja :
o dzialalnosci agencji zatrudnienia®
agencji posrednictwa pracy w zakresie POSIednictwa | «.oerereceromsncssseiinssneeiis
pracy na terenie RP (wypetni€ pkt [ i 1A) Przekazad/wystac:

- ministrowi wlasciwemu do spraw

pracy,

- marszatkowi wojewodztwa,

- wojewodzie

w terminie do dnia

31 stycznia

(Dane dotyczg okresu sprawozdawczego — w liczbach bezwzglednych)

1. Realizacja prowadzonej dzialalnosSci agencji posrednictwa pracy w zakresie poSrednictwa pracy na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej

1A. Osoby,
posrednictwa pracy na terenie RP - wg grup elementarnych zawodéw

Wyszczegélnienie Ogdtem | Kobiety Z liczby og6tem osoby w wieku
do 25. roku zycia |  od 25 lat zycia 50 lat zycia
ukoriczonych do ukonczonych i
50. roku zycia wiecej
0 1 2 3 4 5

Liczba os6b, ktére zostaty wpisane do ewidencji | 01

0s6b poszukujacych zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej

Liczba oséb, ktére podjely prace za 02

posrednictwem agencji

w tym na podstawie umowy o prace 03
Liczba pozyskanych ofert pracy 04

ktore podjely prace za poSredmictwem agencji poSrednictwa pracy w zakresie

2)

Lp.

Nazwa grupy elementamej Czterocyfrowy symbol Liczba os6b, ktére podjely prace za posrednictwem
grupy elementarne;j® agencji (2 pkt 1, z wiersza 01, z liczby ogélem)

kobiety
4

zawodow

ogoltem

1

2 3

RAZEM

2. Realizacja prowadzonej dzialalnosci agencji doradztwa personalnego

Wyszczegdlnienie
0

Ogétem
1

Liczba pracodawcéw korzystajacych z uslug w zakresie prowadzenia analizy zatrudnienia, okreslania 0l
kwalifikacji pracownikéw i ich predyspozycji oraz innych cech niezb¢dnych do wykonywania okreslonej pracy

Liczba pracodawcéw korzystajacych z ustug w zakresie wskazywania Zrodet i metod pozyskiwania kandydatéw | 02
na okre$lone stanowiska pracy

Liczba pracodawcéw korzystajacych z ustug w zakresie weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych | 03
kwalifikacji i predyspozycji, z zastosowaniem narz¢dzi i metod psychologicznych
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3. Realizacja prowadzonej dzialalnosci agencji poradnictwa zawodowego

Wyszczegblnienie Ogélem |Kobiety Z liczby ogélem osoby w wieku
do 25_roku zycia | od 25 It Zycia 50 tat 2ycia
ukoticzonych do ukoficzonych i
50. roku Zycia wiecej
0 1 2 3 4 5
Liczba os6b korzystajacych z pomocy w wyborze | 01
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia
Liczba 0s6b korzystajacych z informacji 02
zawodowych
Liczba 0s6b korzystajacych z innych uslug 03
poradnictwa zawodowego
Liczba pracodawcéw korzystajacych z pomocy w | 04
doborze kandydatéw do pracy na stanowiska
wymagajace szczeg6lnych predyspozycji
psychofizycznych
4. Realizacja prowadzonej dzialalno$ci agencji pracy tymczasowej
Z liczby ogélem
Wyszczegblnienie Ogélem Kobiety do pracodawcéw
zagranicznych
0 1 2 3
Liczba 0séb skierowanych do wykonywania pracy tymczasowej 01
ztego | zatrudnionych w agencji na podstawie umowy o pracg na 02
czas okreslony
zatrudnionych w agencji na podstawic umowy o prac¢ na 03
czas wykonania okreslonej pracy
niebedacych pracownikami agencji kierowanych na 04
podstawie umowy prawa cywilnego
Liczba pracodawcéw uzytkownikéw_korzystajacych z ustug agencii 05

4A. Osoby skierowane przez agencje pracy tymczasowej do wykonywania pracy tymczasowej w
poszczegbéinych krajach - wg grup elementarnych zawodéw B

Lp. Nazwa Nazwa grupy Cztero- Osoby skierowane do pracy tymczasowej
pafistwa clementamej | cyfrowy (z pkt 4, wiersza 1, z liczby ogélem)
zawodéw ¥, w symbol > ?
kidrej osoby rupy . z liczby ogélem. osoby skierowane na okres
podicly prace W | clementar.. | “8%%™ | kobiety TGo T miesiccy | 3 - 12 micsiccy | powyzej 12 miesiccy
poszczegéinym nei® - - -
pafistwic 5] razem | kobiety mzem kobiety razem kobiety

Ogélem (suma z wierszy — razem)

1

Rzecz-
pospolita
Polska

2”

Razem
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5. Realizacja prowadzonej dzialalnosci agencji poSrednictwa pracy w zakresie posrednictwa do pracy

za granicg
Osoby, ktére podjely prace

Lp. Nazwa Nazwa grupy Cztero-
clementame;j cyfrowy
patistwa zawodéw P, w symboal z liczby ogélem osoby, ktére podjely prace na okres
ogélem | kobicty I~ do 3 miesiecy 3 - 12 miesigcy powyzej 12 miesigcy

ktbrej osoby gnupy
podicly M!ln yl: deme,'zl)“r razém kobiety razem kobiety razem kobicty
panfistwic "
Ogoélem (suma z wierszy — razem)

Razem
(zatrudnieni w ww. pafistwic)

Razem
........ e

D Zaznaczenia nalezy dokonaé przez wstawienie znaku X w odpowiednim polu.
2 Nazwy i symbole (4-cyfrowe) grupy elementarnej zawodéw wpisywaé zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja

zawodOw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.
» Informacj¢ o kolejnych osobach oraz paristwach nalezy sporzadzi¢ w formie zestawienia wykonanego zgodnie

Z niniejsza tabely.



