Aktywizacja Zawodowa Oséb Bezrobotnych

MAZOWSZE 2008
URZAD PRACY
Zalgcznik nr 4
UMOWA Nr................ /08
Dotyczaca organizacji szkolenia osob bezrobotnych zawarta dniu ................... pongdzy Starosh

Powiatu Ostrowskiego w imieniu, ktorego na podstaw upowanienia wystkpuje Dyrektor
Powiatowego Urzdu Pracy Pani mgr Barbara Grabowska zwanym dalej Zleceniodawg,
B ettt , TEPrezentowan PrZezZ: ......ccccccceeeeeiiieveeeeeesaninsesmmnes zwanym
dalej ,Zleceniobiorcg” o nastepujacej tresci:

§1
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zoheawe s¢ do przeprowadzenia szkolenia w zakresie
dla .... 0osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powigto Urzedzie Pracy
w Ostrowi Mazowieckiej ul. 3 Maja 55, ktérych kosztkolenia jest finansowany zeodkéw Funduszu
Pracy w ramach projektu ,,Powiat Ostrowski — Mazosv2008”.

2. Zleceniobiorca zobowzuje s¢ do rozpoczcia szkolenia w dniu.................. | zakaiczenia do dnia

3. Zleceniobiorca zobowzuje s¢ do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawoferty
szkoleniow, ktora stanowi nieod€zmg cze$¢ umowy.

4 Zleceniobiorca zobowktuje s¢ do ubezpieczenia bezrobotnych skierowanych na lezieo od
nastpstw nieszcgsliwych wypadkow powstatych w zwiku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca
szkolenia, z wyczeniem 0sob ktérym przystuguje stypendium szkolesi

5. Przekazania do PUP wagu 5 dni od daty rozpog¢egia szkolenia, kopii dokumentu stwierdgaggo
optacenie ubezpieczenia od rastw nieszcgsliwych wypadkow za osoby wymienione w pkt.4.

§2
Zleceniobiorca zobowruje s¢ do:
1. Wyposaenia sal szkoleniowych w odpowiedni sgradydaktyczny, a uczestnikow szkolenia
w materiaty i nargdzia szkoleniowe niezine do prawidtowej realizacji programu szkolenia.
2. Zapewnienia na szkoleniu warunkow zgodnych z peaapi bezpieczestwa i higieny pracy.
3. Sprawowania wewgirznego nadzoru shgcego podnoszeniu jaka prowadzonego szkolenia.
4. Przedstawienia Zleceniodawcy harmonogrameczay tym:

a) przedi@enia Zleceniodawcy catoiowego harmonogramu zgj na kursie przed rozpogzem
szkolenia, zgodnie z przedstawionym formularzenmtofeym (pkt 7. Przyktadowy harmonogram
za¢), jezeli przedstawiony w ofercie szkoleniowej ulegt zmez uzasadnionych powodéow,

b) pisemnego informowania Zleceniodawcy o wszelkidnplvanych zmianach, w tym o zmianach
w harmonogramie z& z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem z podaniemzygzyn
i uzasadnieniem proponowanych zmian, ktoére gndmgy¢ wprowadzone po pisemnym
zaakceptowaniu przez Zleceniodgwc

c) w przypadkach odwotania z&j z przyczyn niezalaych od Zleceniobiorcy — informowania
0 odwotaniu zaj¢ najp&niej w dniu zaistnienia okoliczioi,

d) w przypadkach wymienionych w pkt.4 lit. ¢) — piseegn przedstawienia propozycji zmian
w harmonogramie w terminie do 2 dni od zaistni@kalicznaci,

5. Sprawowania nadzoru nad frekwepnagzestnikdw szkolenia poprzez:

a) prowadzenie imiennych list obecwmd uczestnikbw kursu na drukach przekazanych przez
Zleceniodawe badz innych drukach spogelzonych przez Zleceniobiayc biezace ich
uzupetnianie oraz przekazywanie ich Zleceniodawcgylach do 5 dnia roboczego ngstego
mieshca,



b) pisemne Iub telefoniczne zawiadomienie Zleceniodawe trzeciej nieusprawiedliwionej
nieobecnéci (dziex po dniu zaj¢) uczestnika szkolenia w terminie 3 dni od datystzaenia
zdarzenia, pod rygorem odmowy przez Zleceniodaxaptaty za szkolenie tej osoby,

c) zawiadamianie Zleceniodawcy o fakcie uchylania esoby bezrobotnej od przypienia do
zaliczer czagstkowych oraz egzaminu koowego.

6. Prowadzenia dziennika zdéj zawieragcego list obecndéci, wymiar godzin i tematy z&f
edukacyjnych.

7. Zakmczenie szkolenia poprzez:

a) przeprowadzenie zalicaezgstkowych oraz ustnego lub pisemnego egzamiicdwego (jeeli
wynika to z przedstawionego programu),

b) wydanie dokumentow o ukozeniu szkolenia, zgodnie z wzorem przedstawionynof@rcie
szkoleniowej zgodnie z wymogami obezujacymi dla tej specjalrii szkolenia oraz
przekazanie kopii tych dokumentow do Zleceniodawcy.

8. Przedtaenie Zleceniodawcy po zakeczeniu szkolenia:

a) faktury za wykonas ustug bez wyszczegoélniania kategorii wydatkdéw zménych z 4 ustug
wraz z zadcznikiem zawierajcym lisk kategorii wydatkow olgtych faktun z wykazaniem
faktycznie poniesionych szczegotowych kwot skiadkagh sé na te kategorie wydatkow,

b) protokétu z egzaminu Kmowego, jeeli zostat przeprowadzony, zawiegeg¢go wykaz osob, ktére
ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym, szkolenia nikaxczyty, nie zdaty egzaminu lub
nie przysipity do egzaminu kacowego oraz rozliczenia godzin zrealizowanych nkoleniu
uwzgkdniagcego il&¢ dni, godziny, koszt osobogodziny szkolenia orazaiyke zrealizowanych
zagc,

C) pisemnego potwierdzenia odbioru se@adczeér lub innych dokumentéw potwierdzaych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji przez estnikow szkolenia, w formie wygu z
rejestru, ktéry jednostka szkoleniowa jest obyaana prowadzi

9. Umaozliwienia kontroli dokumentéw pracownikom PUP oramym przedstawicielom jednostek
upowanionych.

§3
Zleceniodawca zobowzuje s¢ do:
1. Dokonania naboru na szkolenie.
2. Skierowania na szkolenie .......... 0s6b zarejestnych w Powiatowym Urzizie Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej, zastrzegaj sobie jednoczaie maliwo$¢ dokonywania zmian osobowychsmd
uczestnikow szkolenia w terminie 7 dni od daty mzgcia kursu,
Przekazania Zleceniobiorcy wraz z umpomisemnej listy osob skierowanych na szkolenie.
Wyptacenia Zleceniobiorcy za przeprowadzone szkelemynagrodzenia w kwocie .........
(stownie: .............. brutto) na podstawvystawmnej przez Zleceniobigrdaktury dotycacej
szkolenia pn.: ..o ' finansowanego zgodkéw Funduszu Pracy w ramach
projektu ,Powiat Ostrowski — Mazowsze 2008", zgadri kalkulaci kosztow przedstawian
w ofercie szkoleniowej oraz rozliczeniem wskazamwr82 pkt. 7 i 8 niniejszej umowy.

§4
Wynagrodzenie o ktorym mowa w 83 pkt.4 Zleceniodawyptaci w cigu 14 dni od daty otrzymania
dokumentow, o ktérych mowa w 82 pkt.7 i 8 niniejszmowy na rachunek bankowy Zleceniobiorcy nr

B w

§5
1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo:



a) dokonywania kontroli w kadym czasie trwania szkolenia w zakresie frekwemcgiestnikéw oraz
realizacji programu na warunkach przedstawionyasfevcie zt@onej przez Zleceniodawgc
b) do uczestnictwa w egzaminiefkawym.

2. Jeeli w czasie trwania szkolenia #&wowa Inspekcja Pracy stwierdze pomieszczenia, w ktérych
odbywa s szkolenie oraz spez nie spetnigg wymogow bezpieczsstwa i higieny pracy,
Zleceniodawca mie rozwhgzat umowe i odsgpi¢ od zaptaty za zamowienie.

3. Jezeli w trakcie trwania szkolenia pracownicy Powiaéme Urzdu Pracy lub innej instytucji
upowanionej do kontroli szkolenia, stwierglzze sprzt lub pomoce dydaktyczne udegghiane
uczestnikom nieagszgodne ze wskazanymi w ofercie szkoleniowej, Atemdawca moe rozwihzat
umow i odsypi¢ od zaptaty za zamdwienie.

4. Za skutki powstate w wyniku nie zachowania, odpammich warunkéw bezpiecigtwa i higieny
pracy podczas szkolenia , odpowiada w petni Zlex®arca.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtoyedp w trakcie realizacji szkolenia Zleceniodawca z@mo
okresli¢ w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usaia.

6. Po uplywie terminu, o ktorym mowa w pkt. 5 Zlecdrimca przéle pisemn informacg do
Zleceniodawcy o sposobie useria wskazanych uchyhie

7. Nie usungcie stwierdzonych uchyhiewe wskazanym terminie me spowodowé rozwigzanie
zawartej umowy w trybie natychmiastowym i zwrattodkéw finansowych, jeeli takie zostaty
poniesione w zwizku z realizagj niniejszej umowy.

§6
Zleceniobiorca nie ma@ powierz¢ wykonywania zada innym osobom fizycznym i prawnym mi
wymienione w ztaonej ofercie szkolenia.

§7
Oferta Zleceniobiorcy zimna w posfpowaniu 0 zamoOwienie publiczne stanowi integralrese
niniejszej umowy.

§8
1. Zmiana postanowiezawartej umowy mge nasipi¢ za zgod obu stron wyrzong na pimie pod
rygorem niewanosci.
2. Zakazuje si zmian postanowtezawartej umowy w stosunku do gce najkorzystniejszej wybranej
oferty, chybaze konieczné& wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczop ktérych nie mana
byto przewidzié w chwili zawarcia umowy lub zmiany tg korzystne dla Zleceniodawcy.

§9
W razie wysipienia istotnej zmiany okoliczdoi powodugcych, ze wykonanie umowy nie g
w interesie publicznym, czego nie ama byto przewidzié w chwili zawarcia umowy, Zleceniodawca
moze odsgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powgia wiadomdéci o tych okolicznéciach. W takim
wypadku Zleceniobiorca nie zadaé jedynie wynagrodzenia naleego mu z tytutu wykonania exi
umowy.

§10
1. Rozwigzanie umowy mge nasipic:
a) bez wypowiedzenia w przypadku naruszenia postamordae/artych w 8 2i 8 5 ust. 3,
b) z zachowaniem 7 dniowego okresu wypowiedaew przypadku wskazanym w 8 9 oraz
w przypadku niewkciwego realizowania (w ocenie Zleceniodawcy) przéeceniobiore
warunkow niniejszej umowy.

§11

W sprawach nie unormowanych ninigjsamows map zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego,
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkacy oraz Ustawy Prawo zamowigublicznych.

§12



Ewentualne spory wynikie z niniejszej umowy podjegazstrzygngciu przez sd wiasciwy dla siedziby
Zleceniodawcy.

813
Umowa zostata spogdzona w dwoch jednobrzgadych egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz dla
Zleceniobiorcy i jeden egzemplarz dla Zleceniodawcy

(Zleceniobiorca) ( Zleceniodawca )



