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I.  WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, ktére
dotycza ksztattowania popytu na pracg oraz podazy zasoboéw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow
1 krotkotrwatych prognoz niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
systemOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Niniejsze opracowanie pn. ,Monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w powiecie ostrowskim za I potrocze 2008 roku” ma stuzy¢
koordynacji  kierunkéw  ksztalcenia oraz szkolen o0s6b  bezrobotnych
1 poszukujacych pracy z aktualnymi potrzebami lokalnego rynku pracy. Aktualnie
zachodzi coraz wigksza konieczno$¢ dopasowywania kwalifikacji potencjalnych
pracownikéw do wymogoéw stawianych pod okreslone miejsce pracy. Monitoring
ma usprawni¢ prowadzenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy oraz
utatwi¢ projektowanie i realizacj¢ programow rynku pracy aktywizujacych osoby
bezrobotne, w tym usprawni¢ system szkolen oséb bezrobotnych.

Monitoring obejmuje swym zakresem zawody i specjalnosci, ktore zostaty
podzielone na duze (kod 2-cyfrowy) oraz elementarne grupy zawodowe (kod 4-
cyfrowy). Zgromadzone informacje opieraja si¢ na danych tabelarycznych
zamieszczonych w internetowej aplikacji systemu PULS ,,Syriusz” sporzadzanych
na podstawie zalecen metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodoéw

deficytowych i nadwyzkowych.
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II. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE OSTROWSKIM WEDLUG
ZAWODOW I GRUP ZAWODOW

BEZROBOCIE WEDLEUG ZAWODOW

Ogoétem w powiecie zarejestrowanych jest 4162 osoby bezrobotne, w tym
2227 kobiet (stan na koniec I potrocza 2008 roku). Tak jak w latach poprzednich
najwigksze bezrobocie wystepuje wsrdd osob bez zawodu (tj. 1300 oséb, w tym

715 kobiet). Zawodami, w ktorych obserwujemy szczeg6lnie duze bezrobocie sa:

Tabela 1.
Lp. Nazwa zawodu Kod Bezrobotnych | Kobiety
zawodu w zawodzie
1. | Asystent 341902 193 172
ekonomiczny
— [zawdd szkolny:
Technik ekonomista]
2. | Sprzedawca 522107 182 173
3. | Slusarz 722204 137 9
4. | Technik mechanik 311502 123 15
5. | Krawiec 743304 101 98
6. | Tokarz 722304 83 33
7. | Rolnik produkcji 613101 76 47
roslinnej 1 zwierzece;j
[zawod szkolny:
Rolnik]
8. | Technik zywienia 321402 65 50
1 gospodarstwa
domowego
9. | Technik rolnik 321208 64 52
10. | Stolarz meblowy 742207 64 30
11. | Pozostali mechanicy 723190 61 0
pojazddw
samochodowych
Zestawienie oparte na tabeli T-1/P-1= monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskimw I pélroczu 2008 roku.




Wyzszy poziom bezrobocia w nadmienionych zawodach moze wynika¢ z:

a) Mate] czestotliwosci zmian w profilach ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych, co generuje bezrobocie u milodziezy o malej
mobilnosci.

b) Fluktuacji sity roboczej w zaktadach pracy, zwiazane] z dzialaniami
wymuszajacymi zwolnienia, co powoduje, ze pracownicy wykwalifikowani
droga doswiadczenia zawodowego, szkolen badz edukacji tracg
zatrudnienie.

c) Dekwalifikacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych oraz nie
zgtaszaniu aktualnych danych co do ich nowo nabywanych umiejetnosci o
znaczeniu zawodowym.

Powyzsze czynniki sa w mniejszym badz wigkszym stopniu powodem
pozostawania w rejestrach bezrobotnych osob w zawodach wskazanych w tabeli.

Niepokojacym zjawiskiem jest obecno$¢ w tym =zestawieniu dwodch
zawodow zwigzanych z sektorem rolniczym. Sktadajq si¢ na to dwa podstawowe
czynniki, niezmienne od lat:

a) Nadmiar absolwentow z wyksztalceniem rolniczym, co spowodowane jest
rolniczg charakterystyka powiatu. Za uzasadnione nalezy wiec uznaé
utworzenie na naszym terenie szkolnictwa ukierunkowanego profilowo na
rolnictwo. Niezrozumiate natomiast jest ,usztywnienie” kierunkow
ksztatcenia z catkowitym pominigciem przysziosciowej branzy ekonomiki w
rolnictwie — tak promowanej i pozadanej w Unii Europejskiej.

b) Unia Europejska w swych zalozeniach idzie w kierunku duzych,
réoznorodnych pod wzgledem produkcyjnym gospodarstw rolnych o
wysokim stopniu zautomatyzowania. Propozycja rozwigzania w tym

przypadku moze by¢ unowoczesnienie kierunkow ksztalcenia w zawodach



rolniczych oraz prowadzenie promocji nowoczesnego rolnictwa wsrod

uczniow.

BEZROBOCIE WEDEUG GRUP ZAWODOW

Sposrod duzych grup zawodéw, wskazanych w badaniu  T-1/P-1a ,,Struktura
bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie ostrowskim w I pdiroczu 2008
roku”, najwiecej bezrobotnych wystepuje w grupach zawodowych, ktére ukazuje

nastgpujaca tabela (uszeregowano od wskaznika najwyzszego do najnizszego):

Tabela 2.
Lp. Kod Nazwa grupy zawodow
zawodu (2-
cyfrowy)
1. 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy
maszyn 1 urzadzen
2. 74 Pozostali robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy
3. 31 Sredni personel techniczny
4. 34 Pracownicy pozostalych specjalnosci
8- 32 Sredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia
6. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
7. 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony
8. 71 Gornicy 1 robotnicy budowlani
9. 24 Pozostali specjalisci
10. 61 Rolnicy
Zestawienie oparte na tabeli T-I/P-1a = monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim w I pélroczu 2008 roku.

W powyzszym zestawieniu obserwujemy wystepowanie bezrobocia
w duzych grupach zawodowych, ktére nawigzuja swa specyfika do zawodow
z tabeli poprzedniej. Wynika to bezposrednio z faktu, ze w w/w duzych grupach
zawodowych zawieraja si¢ zawody, ktérymi legitymuje si¢ zauwazalnie

najliczniejsza grupa bezrobotnych sposrdd zarejestrowanych na terenie powiatu



ostrowskiego (por. tabela nr 1). Bezrobotni w zawodach $lusarz, tokarz czy
mechanik pojazdéw samochodowych przypisani sa do duzej grupy zawodowej pn.
,Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen”. Bezrobotni w
zawodach krawiec czy stolarz meblowy przynalezq natomiast do duzej grupy
zawodowe] pn. ,,Pozostali robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy”. Technicy
mechanicy zawieraja sie w duzej grupie zawodowej pn. ,.Sredni personel
techniczny”, a asystenci ekonomiczni w duzej grupie zawodowej pn. ,,Pracownicy
pozostatych specjalnosci”. Do duzej grupy zawodowej pn. ,.Sredni personel w
zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia” przynaleza natomiast bezrobotni w
zawodach: technik zywienia i gospodarstwa domowego oraz technik rolnik.
Bezposrednio do duzej grupy zawodowej pn. ,,Rolnicy” przynaleza natomiast
bezrobotni w zawodzie rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej, a do duzej grupy
zawodowej pn. ,Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” naleza bezrobotni

sprzedawcy.



III. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE OSTROWSKIM WEDLUG
ZAWODOW I GRUP ZAWODOW

OFERTY PRACY WEDEUG ZAWODOW

Wedtug sprawozdania T-1/P-3 ,,Oferty pracy wg zawodow w powiecie
ostrowskim w pierwszym potroczu 2008 roku” do Powiatowego Urzedu Pracy w
Ostrowi Mazowieckiej zgloszono tacznie 809 ofert pracy subsydiowanej i
niesubsydiowanej, co stanowi poprawe w stosunku do lat ubieglych. Ponizej

przedstawiono zawody, na ktére pracodawcy zgtaszali zauwazalnie najwigksze

zapotrzebowanie:
Tabela 3.
Lp. Kod Nazwa zawodu Liczba ofert
zawodu pracy
zgloszonych
w I polroczu
2008r.
I: 932104 |Robotnik pomocniczy w przemysle 125
przetworczym
2. 419101 |Pracownik biurowy [Zawod szkolny: 119
technik prac biurowych]
3. 522107 |Sprzedawca 97
4. 833401 |Kierowca operator wozkow 31
jezdniowych
5. 712590 | Pozostali robotnicy budownictwa - 28
wodnego i pokrewni
6. 343101 |Pracownik administracyjny [Zawod 26
szkolny: Technik administracji]
7. 914103 |Robotnik gospodarczy 23
8. 913207 |Sprzataczka 20
0. 832302 |Kierowca samochodu cigzarowego 19
10. | 931301 |Robotnik budowlany 14
Zestawienie oparte na tabeli T-1/P-3 = monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim w I potroczu 2008 roku.




Jak wynika z powyzszej tabeli w I potroczu 2008r. do Powiatowego Urzedu
Pracy w Ostrowi Mazowieckiej najwiecej ofert pracy wplyngto w zawodzie
robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym. Duza liczba ofert pracy w tym
zawodzie spowodowana jest najprawdopodobniej specyfika lokalnego rynku pracy.
Co istotne, zawdd ten nie zostal wymieniony w tabeli nr 1, okreslajacej grupe
zawodOw o najwyzszym poziomie bezrobocia w powiecie ostrowskim. Wskazuje
to, ze w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy widnieje niewielka liczba oséb
bezrobotnych legitymujacych si¢ wyksztalceniem w tym zakresie. Ponadto w w/w
zawodzie nie ksztatcg szkoty ponadgimnazjale na terenie powiatu ostrowskiego.
Sytuacja ta powoduje zatem trudnosci w realizacji ofert pracy w zawodzie robotnik
pomocniczy w przemysle przetwdrczym.

Kolejnym zawodem, na ktoéry wystepuje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy jest pracownik biurowy. Oferty pracy w w/w zawodzie sg jednak stosunkowo
szybko realizowane, pomimo nielicznej grupy zarejestrowanych bezrobotnych w
tym zawodzie (podobnie jak w przypadku omawianego wyzej zawodu, pracownik
biurowy nie zostal wymieniony w tabeli nr 1, okreslajacej grupe zawodow o
najwyzszym poziomie bezrobocia w powiecie ostrowskim). Wynika to z faktu, ze
zarejestrowani bezrobotni w zawodzie technik ekonomista — podobnym pod
wzgledem specyfiki pracy na stanowisku do zawodu pracownik biurowy czy
pracownik administracyjny — bardzo czesto jako kandydaci do pracy spetniaja
warunki pracodawcow zgtaszajacych oferty pracy w zawodach pracownik biurowy
lub pracownik administracyjny.

W powyzszej tabeli na uwage zastuguje takze zawdd sprzedawca. Mimo
duzej ilosci zgtaszanych ofert pracy w w/w zawodzie oraz niemal dwukrotnie
wigkszej liczby osob zarejestrowanych w zawodzie sprzedawca w stosunku do
ilosci ofert pracy (por. tabela nr 1 i tabela nr 3), czesto wystepuja klopoty z

zapetnieniem wolnych miejsc pracy na tym stanowisku. Wynika to m.in. z faktu, ze
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pracodawcy niejednokrotnie wymagaja od potencjalnych kandydatow do pracy
doswiadczenia zawodowego. Tymczasem zarejestrowani bezrobotni w tym
zawodzie czesto sg absolwentami szkot lub szkolen w kierunku sprzedawca, jednak
nie posiadaja stazu zawodowego albo nie pracowali w wyuczonym zawodzie od
kilku, a nawet kilkunastu lat, a ich kwalifikacje si¢ zdezaktualizowaty.

W omawianym okresie, jak obrazuje to powyzsza tabela, do Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej wplyneto takze stosunkowo duzo ofert
pracy w zawodach robotnik gospodarczy i sprzataczka. Zawody te stanowia
niejednokrotnie odpowiednia oferte pracy dla zarejestrowanych os6b bezrobotnych
bez zawodu. Jednak liczba ofert pracy z tej kategorii jest niewystarczajaca, aby
zapewni¢ miejsce pracy dla catej, duzej grupy zarejestrowanych bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych. Jedyna szansg na powro6t tej grupy osob na rynek pracy
stanowi zatem stosowanie wobec nich ustug i instrumentow aktywizujacych
zawodowo, a w szczegdlnosci szkolen zawodowych dostosowanych do aktualnych

potrzeb rynku pracy.

OFERTY PRACY WEDEUG GRUP ZAWODOW

Bardzo podobnie sytuacja wyglada na ptaszczyznie grup zawodowych, gdzie
w koncu I potrocza 2008r. obserwowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Ostrowi Mazowieckiej oferty pracy w zawodach szeregujacych si¢ w

nastgpujacych grupach (uszeregowano od wskaznika najwyzszego do najnizszego):

Tabela 4.
Lp. Kod Nazwa grupy zawodow
zawodu (2-
cyfrowy)
1. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
2. 71 Gornicy i robotnicy budowlani
3. 81 Operatorzy maszyn i urzadzen
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wydobywczych i przetworczych

4. 72 Robotnicy obréobki metali i mechanicy
maszyn 1 urzadzen

S. 23 Specjalisci szkolnictwa

6. 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci

7. 24 Pozostali specjalisci

8. 41 Pracownicy obstugi biurowe;j

9. 83 Kierowcy 1 operatorzy pojazdow

10. 74 Pozostali robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy

11. 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie

12. 31 Sredni personel techniczny

13. 91 Pracownicy przy pracach prostych w
handlu i ustugach

Zestawienie oparte na tabeli T-1/P-3a = monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim w [ pélroczu 2008 roku.

Powyzsze zestawienie jest bezposrednio powigzane z tabelg nr 3, obrazujacy
oferty pracy w poszczegbélnych zawodach, z uwagi na przynaleznos¢
poszczegdlnych zawodow do duzych grup zawodowych.

Natomiast rozbiezno$¢ wystepujaca w pozycjach grup zawodowych i
pozycjach samych zawodoéw zwiazana jest z faktem, ze w koncu I pétrocza 2008r.,
a wigc w okresie letnim, zauwazalny jest wzrost zglaszanych ofert pracy w
zawodach zwigzanych z handlem (poszukiwani sg np. sprzedawcy) i pracami
remontowo — budowlanymi (pracodawcy zglaszajq zapotrzebowanie np. na
robotnikow budowlanych i1 operatorow maszyn) oraz w zawodach zwiazanych ze
szkolnictwem, gdyz sektor szkolnictwa w okresie wakacyjnym zgtasza
zapotrzebowanie na nauczycieli 1 pedagogéw planowanych do zatrudnienia od
nowego roku szkolnego.

W zwiazku z powyzszym uzasadnione jest wystgpowanie poszczegoélnych

grup zawoddéw na najwyzszych miejscach w przedstawionej wyzej tabeli.
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IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Zawody nadwyzkowe, deficytowe oraz zrownowazone — inacze] mowiac

wykazujace rownowage na rynku pracy, okresla wskaznik intensywnosci nadwyzki

badz deficytu zawodu sformutowany w zaleceniach metodycznych do prowadzenia

monitoringu, a wykazany w tabelach pozyskanych z aplikacji systemu PULS

,Syriusz”. W zaleznosci od wartosci wskaznika w przedziale od 0 do 0.9 mamy do

czynienia z zawodami nadwyzkowymi, w przedziale od 0.9 do 1.1 okreslone sa

zawody zrownowazone, natomiast zawody deficytowe wyrazone sa wskaznikiem

powyzej 1.1.

ZAWODY DEFICYTOWE — Tabela rankingowa

Tabela 5.
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
intensywnosci
deficytu
1. 032104 Robotnik pomocniczy w przemysle 25,0000
przetworczym
2. 914103 Robotnik gospodarczy 23,0000
3. 833401 Kierowca operator wozkow 15,5000
jezdniowych
4. 419101 Pracownik biurowy [zawdd szkolny: 9,9167
Technik prac biurowych]
5. 343101 Pracownik administracji [zawod 8.,6667
szkolny: Technik administracji]
6. 413103 Magazynier 7,0000
7. 915206 Wozny 6,0000
8. 341503 Przedstawiciel handlowy 5,0000
[przedstawiciel regionalny]
0. 343201 Ksiggowy [samodzielny] 5,0000
10. 712302 Stolarz budowlany 5,0000
11. 721403 Monter konstrukcji stalowych 5,0000
12. 931203 Robotnik drogowy 4,0000
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13. 913207 Sprzataczka 2,5000
14. 512302 Kelner 2,0000
15. 514103 Kosmetyczka [zawod szkolny: Technik 2,0000
ustug kosmetycznych]
16. 742302 Pilarz 2,0000
17. 832101 Kierowca samochodu osobowego 2,0000
18. 832302 Kierowca samochodu cigzarowego 1,9000
19. 232108 Nauczyciel jezyka obcego 1,6667
20. 931301 Robotnik budowlany 1,1667
21, 241203 Specjalista bankowosci 1,5000
22. 522107 Sprzedawca 1,2763
Zestawienie oparte na tabeli T-I' P-4 = monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrovwskin w 1 potroczu 2008 rokut.

7. powyzszego zestawienia wynika, ze powiat ostrowski, mimo swej agrarnej
charakterystyki potrzebuje pracownikéw w zawodach obejmujacych w wigkszosci
wyksztatcenie na poziomie srednim. Nalezy jednak nadmienié, ze wyksztatcenie
Srednie ogolnoksztatcace czy ekonomiczne, ktérymi legitymuje sie stosunkowo
duza grupa zarejestrowanych bezrobotnych, nie jest wystarczajace, aby dostosowac
potrzeby edukacyjne do potrzeb lokalnego rynku pracy. Jak wynika bowiem z
powyzsze] tabeli na terenie powiatu ostrowskiego istnieje zapotrzebowanie na
ksztatcenie mtodziezy w konkretnych, sprecyzowanych zawodach tj. technik prac
biurowych, technik administracji czy technik ustug kosmetycznych.

Powyzsza tabela wskazuje rowniez, ze niektére zawody deficytowe sa
niemal tozsame z zawodami wystepujacymi w najczesciej zgtaszanych ofertach
pracy (por. tabela nr 3). Sytuacja ta dotyczy m.in. zawoddw: robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym, kierowca operator wozkoéw jezdniowych, pracownik
biurowy, pracownik administracyjny czy robotnik gospodarczy. Odnoszac sig¢
zatem do liczby zglaszanych ofert pracy w tych zawodach oraz do stosunkowo
niskiej liczby zarejestrowanych bezrobotnych z w/w kwalifikacjami zawodowymi
(na co wskazuje tabela nr 1, w ktérej nie wystgpuja grupy bezrobotnych w

powyzszych zawodach) uzasadnionym wydaje si¢ wystgpowanie na najwyzszych
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miejscach tabeli rankingowej nastepujacych zawoddéw deficytowych: robotnik

pomocniczy w przemysle przetwérczym, kierowca operator wézkow jezdniowych,

pracownik biurowy, pracownik administracyjny czy robotnik gospodarczy.

ZAWODY NADWYZKOWE — Tabela rankingowa

Tabela 6.
Lp.| Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
1. 723106 Mechanik pojazdow samochodowych 0,8889
2. 714101 Malarz budowlany 0,6667
3. 344901 Inspektor kontroli handlu i ustug 0,5000
4. 512301 Bufetowy [barman] 0,5000
5. 712201 Betoniarz 0,5000
6. 713201 Glazurnik 0,5000
7 713901 Technolog rob6t wykonczeniowych w 0,5000
budownictwie
8. 721303 Blacharz samochodowy 0,5000
0. 723105 Mechanik samochodoéw osobowych 0,4706
10. 515902 Pracownik ochrony mienia i 0séb 0,3750
[zawdd szkolny: Technik ochrony
fizycznej osob i mienia]
1l 313104 Fotograf 0,3333
12 713604 Monter instalacji wodociagowych i 0,3333
kanalizacyjnych
13. 724103 Elektromechanik sprzetu gospodarstwa 0,3333
domowego
14. 741201 Cukiernik 0,3333
15. 742204 Stolarz 0,3333
16. 833104 Kierowca ciagnika rolniczego 0,3333
17. 312102 Technik informatyk 0,3000
18. 512201 Kucharz 0,2500
19. 712102 Murarz 0,2500
20. 916201 Robotnik placowy 0,2500
21. 932103 Pakowacz 0,2500




22, 514102 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, 0,2222
Technik ustug fryzjerskich]

23. 724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,1481

24. 341501 Handlowiec [zawdd szkolny: Technik 0,1053
handlowiec]

23, 512202 Kucharz matej gastronomii 0,0769

26. 241912 Specjalista do spraw marketingu i 0,0588
handlu [sprzedazy]

27. 741203 Piekarz 0,0588

28. 722204 Slusarz 0,0556

29, 742207 Stolarz meblowy 0,0455

30. 722304 Tokarz 0,0323

31. 241102 Ekonomista 0,0233

Zestawienie oparte na tabeli T-1/P-4 = monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskin w I pélroczu 2008 roku.

Jak wida¢ z powyzszego zestawienia — zawody nadwyzkowe w wigkszosci
obejmuja wyksztalcenie na poziomie zawodowym, co sugeruje nasycenie
lokalnego rynku pracy robotnikami wykwalifikowanymi.

Ponadto w powyzszej tabeli na uwaga zastugujq zawody z duzej grupy
zawodowej pn. ,,Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen” tj.
mechanik pojazdow samochodowych, blacharz samochodowy 1 mechanik
samochodéw osobowych. Zawody te plasujq si¢ na najwyzszych miejscach w tabeli
rankingowej zawoddéw nadwyzkowych, gdyz rzeczywiscie do Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej nie wptywa duza ilo$¢ ofert pracy w w/w
zawodach, podczas gdy w rejestrach bezrobotnych istnieje duza grupa osob
legitymujacych si¢ wyksztatceniem w zawodach pokrewnych tj. technik mechanik
czy pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych (por. tabela nr 1 i tabela nr 3).

Niepokojace jest natomiast pojawienie si¢ w tabeli zawodéw nadwyzkowych
— na jednej z wyzszych pozycji — zawodu pracownik ochrony mienia i 0sob.
Zwiazane jest to najprawdopodobniej z generowaniem absolwentéw przez

policealna szkote¢ ochrony majaca swojg siedzibg na terenie powiatu ostrowskiego.
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Powyzsze tabele uzupehia zestawienie zawoddéw zréwnowazonych:

Tabela 7.
Lp.| Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
rownowagi
1. 222101 Doradca rolniczy 1,0000
2. 223301 Lekarz weterynarii 1,0000
3. 232109 Nauczyciel jezyka polskiego 1,0000
4. 232110 Nauczyciel matematyki 1,0000
3. 233108 Nauczyciel nauczania poczatkowego 1,0000
6. 235907 Pedagog szkolny 1,0000
7 347102 Plastyk 1,0000
8. 413301 Dyspozytor transportu samochodowego 1,0000
9. 621201 Ogrodnik terendéw zieleni 1,0000
10. 723104 Mechanik samochodéw cigzarowych 1,0000
11. 723304 Mechanik maszyn i urzadzen 1,0000
przemystowych
12. 913204 Pomoc kuchenna 1,0000
Zestawienie oparte na tabeli T-1’P~4 = monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim w 1 polroczu 2008 roku.

zrownowazone obejmuja w wigkszosci wyksztalcenie wyzsze, co sugeruje
stabilno$¢ zawodowa 0sob konczacych studia. Jest to takze wyrazny sygnat dla

absolwentoéw studiow wyzszych, ze emigracja zarobkowa nie jest dla nich jedyna

Na podstawie powyzszego zestawienia zauwazy¢ mozna, ze zawody

alternatywa.
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V. WNIOSKI

Jak  wynika z powyzszego monitoringu zawoddéw  deficytowych
i nadwyzkowych najwigksze trudnosci ze znalezieniem pracy maja osoby bez
zawodu oraz te, ktére nigdy nie pracowaty. Analiza ofert pracy zgtaszanych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej pokazuje natomiast, ze
pomimo duzej podazy sity robocze] w pewne] grupie zawodow (np. sprzedawca)
nie wszystkie oferty sa w tych zawodach realizowane. Czgsto wynika to z braku
dopasowania rzeczywistego poziomu wyksztatcenia i umiejetnosci posiadanych
przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy do oczekiwan zglaszanych przez
pracodawcoéw w ofertach pracy (np. w przypadku sprzedawcy jest to wymog stazu
pracy, umiejetnos¢ obstugi nowoczesnych urzadzen sklepowych itp.). Ponadto w
odniesieniu do analiz przeprowadzonych w niniejszym opracowaniu mozna
wysnu¢ nastgpujacy wniosek:

Stan bezrobocia w powiecie ostrowskim w odniesieniu do struktury
zawodowej kreowany jest przy udziale czynnikow, ktore decydujq o wizerunku
kwalifikacyjnym uczestnikow lokalnego rynku pracy. Czynniki te podzieli¢ mozna
na dwie grupy, za wyznacznik przyjmujqc ich zrodlo. Swoje miejsce w grupie
pierwszej — edukacyjnej znajdujq czynniki wynikajqce z profili ksztalcenia
miodziezy w szkotach ponadgimnazjalnych. Druga grupa wywodzi sie natomiast ze
skutkow reagowania lokalnego rynku pracy na zmiany zachodzqce w gospodarce,
co przeklada sie bezposrednio na obraz bezrobocia na terenie powiatu.

Jesli chodzi o grupe czynnikéw edukacyjnych, to duzy wptyw na specyfike
problemu bezrobocia na lokalnym rynku pracy ma fakt ksztatcenia mtodziezy
ponadgimnazjalnej w kierunku ogdélnym. W dalszym ciagu to wiasnie grupa
absolwentoéw szkot o profilu ogdlnym stanowi wigkszosé sposrdd zarejestrowanych

bezrobotnych. Ponadto na strukture bezrobocia w powiecie ostrowskim wplyw ma
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fakt pozostawania w rejestrach Urzedu duzej grupy osoéb bezrobotnych z
wyksztalceniem podstawowym badZz gimnazjalnym (petnym lub niepetnym).
Powyzsza sytuacja moze wynikaé z braku rozeznania wsrod oséb podejmujacych
decyzj¢ edukacyjna co do:

— wymagan, jakie stawia rynek pracy przysztym kandydatom na pracownikéw;

— wymagan stawianych kandydatom na studia, gdyz licea ogdlnoksztalcace i
profilowane sa w historii polskiej edukacji tradycyjnym etapem
przygotowawczym do ksztatcenia na poziomie wyzszym.

W tym kontekscie duza odpowiedzialno$¢ spoczywa rowniez na rodzicach
(opiekunach), gdyz to oni maja najwiekszy wplyw na ksztalt ostatecznej decyzji
edukacyjnej mtodziezy.

Proba rozwiazania tej sytuacji moze by¢é wprowadzenie systemu
preorientacji zawodowej uczniow tj. okresowych badan wychowankéw przez
szkolnych  doradcow zawodowych. Ustalenie indywidualnego spektrum
zainteresowan zawodowych kazdego ucznia w przysztosci moze utatwi¢ mtodziezy
podjecie trudnej decyzji wyboru toku dalszego ksztalcenia, jak réwniez moze
okaza¢ si¢ pomocne przy rozwazaniu ewentualnosci wejscia na rynek pracy z
aktualnie posiadanymi kwalifikacjami. Pomocna w rozwiazaniu tego problemu
moze by¢ rowniez kooperacja spoteczna, a wiec potozenie wzmozonego nacisku
na wiekszy udziat szerokiego grona instytucji i podmiotéw réznych sektoréow w
kreowaniu wyobrazen mtodziezy, co do rynku pracy i pomocy w wyborze dalszej
drogi edukacyjnej badz zawodowej. Dziatania te pomoga uchroni¢ mtodziez przed
brakiem dokonania wyboru ksztalcenia albo przed dokonaniem wyboru niepeinego,
co czyni¢ go moze w przysztosci nieodpowiednim i niedostosowanym do potrzeb
rynku pracy.

W S$cistym powiazaniu z powyzszym pozostaje drugi czynnik z grupy
edukacyjnej, majacy wplyw na struktur¢ bezrobocia na terenie powiatu
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ostrowskiego, a mianowicie usztywnienie kierunkow ksztalcenia. Powoduje to
niewystarczajaca elastycznos¢ szkot ponadgimnazjalnych w dostosowywaniu sig
do aktualnych i przewidywanych wymagan rynku pracy.

Rozwigzanie tego problemu nie jest jednak mozliwe bez sprzgzenia sytemu
edukacji w Polsce z systemem stuzb zatrudnienia. Rynek pracy jest organizmem
bardzo elastycznym i zywotnym, energicznie reagujacym na wszelkie zmiany i
tendencje w gospodarce, a system edukacji nie jest w stanie reagowac tak szybko
na zmiany, chociazby ze wzgledu na fakt czasokresu ksztatcenia mtodziezy, ktory
jest zdecydowanie dtuzszy (od 3 do 5 lat) niz planowanie fluktuacji pracowniczej w
zaktadach pracy.

Pozadanym zjawiskiem obserwowanym w tym =zakresie jest natomiast
prowadzenie wzmozonych dziatan przez szkoty ponadgimnazjalne na ptaszczyznie
promocji aktywnosci zawodowej np. poprzez organizowanie ciekawych praktyk
zawodowych dla ucznidw. Stanowi to bez watpienia probe zorientowania mtodych
ludzi w realiach sektora zawodowego, do ktérego pretenduja w toku nauki.
Niewatpliwie dobra praktyka (z punktu widzenia planowania kierunkéw
ksztatcenia) mogtoby by¢ natomiast prowadzenie przez szkoly ponadgimnazjalne
monitoringu dalszego szkolenia badz zatrudnienia wtasnych absolwentéw, co
pozostawi¢ mozna pod rozwagge zainteresowanych podmiotow.

Kolejny czynnik wplywajacy na strukture ostrowskiego bezrobocia wywodzi
si¢ bezposrednio z sektora pracodawcow i przynalezy do grupy czynnikéw
zwiazanych ze skutkami reagowania lokalnego rynku pracy na zmiany zachodzace
w gospodarce krajowe;j.

Stan zatrudnienia (a zatem i bezrobocia) kreuje na dzien dzisiejszy sektor
prywatny, ktéry dominuje na rynku pracy oraz zgodnie z zatozeniami panujacego
w Polsce od wczesnych lat 90-tych neoliberalizmu, dyktuje warunki zatrudnienia,

kierujac si¢ przy tym kryterium zysku wilasnego. Pozycja pracownika jest w tym
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systemie permanentnie niepewna. W swietle faktu stymulowania polskiego rynku
pracy wsze]kiego rodzaju bodzcami — robi si¢ on bardzo wrazliwy na zmiany i
reaguje na nie zwigkszaniem badz zmniejszaniem poszczegdlnych wskaznikow
ekonomicznych — w tym takze poziomu bezrobocia w danym zawodzie. Jednak i w
tym obszarze zauwaza sie zmiany, ktore nawigzuja swa specyfika do tendencji
panujagcych w krajach wysoko rozwinigtej cywilizacji zachodniej. Coraz wigkszg
uwage zwraca sie na ustugi outplacementowe, ktore sg statym elementem na rynku
pracy Niemiec, Francji, Wielkiej Brytanii czy USA. Outplacement — czyli pomoc
zaktadu pracy w procesie przekwalifikowania zwalnianych pracownikow i
dostosowania ich kwalifikacji zawodowych do aktualnie panujacych realiéw rynku
pracy jest coraz cz¢sciej dostrzegany przez duze ostrowskie zaktady pracy. Nie jest
to jeszcze ogolnie peihujema norma (nie kazdy zaktad pracy dysponuje
odpowiednimi wygospodarowanymi badz pozyskanymi na ten cel funduszami),
niemniej jednak fakt ten zwiastuje pozytywne zmiany.

W ogolnym podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze bezrobocie w powiecie

ostrowskim zmierza w kierunku poprawy.
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