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UNIA EUROPEJSKA Bl

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC] Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii FUNDUSZ SPOLECZNY s g
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego
Zalgcznik nr 4
UMOWA Nr...........o.... /09
Dotyczaca organizacji szkolenia osob bezrobotnych zawarte dniu ................... poneidzy Starosh

Powiatu Ostrowskiego w imieniu, ktérego na podstav upowanienia wystkpuje Dyrektor
Powiatowego Urzdu Pracy Pani mgr Barbara Grabowska zwanym dalej Zéceniodawa,
B e —————— , Teprezentowan Przez: .....cccccccoeeeeeeeieieieiiieneeseeame zwanym
dalej ,Zleceniobiorca” o nastepujacej tresci:

§1
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zohauje s¢ do przeprowadzenia szkolenia odbyyeajgo
sie w formie kursu w zakresig..........ccccvvvvveviiiiiiiinnnnn dla .... os6b bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzdzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej ul. 3 Maja 550itch koszt szkolenia jest
wspoffinansowany zé&rodkow EFS.
2. Zleceniobiorca zobowzuje s¢ do realizacji szkolenia w dwéch edycjach dla ..as6b w kadej z
nich, przy czym rozpogzie pierwszej edycji szkolenia w dniu................ I zakaiczenie pierwszej
edycji do dnia...........cceeeennenne oraz do rozpoczcie drugiej edycji szkolenia w dniu................. i
zakaczenie drugiej edycji do dnia......................
3. Zleceniobiorca zobowzuje s¢ do przeprowadzenia kdej edycji szkolenia zgodnie z przedstawion
oferty szkoleniow, ktéra stanowi nieodézrg czes¢ umowy.

§2
Zleceniobiorca zobowruje s¢ do:

1. Wyposaenia sal szkoleniowych w odpowiedni sgrdydaktyczny, a uczestnikdw Xdej edycji
szkolenia w materialy i nagdzia szkoleniowe niezine do prawidtowej realizacji programu
szkolenia.

2. Zapewnienia na kalej edycji szkolenia warunkow zgodnych z przepisdrezpieczastwa i
higieny pracy.

3. Sprawowania wewgirznego nadzoru skigcego podnoszeniu jako prowadzonego szkolenia.

4. Przedstawienia Zleceniodawcy harmonogramecézay tym:

a) przedi@enia Zleceniodawcy catoiowego harmonogramu zgj na kursie przed rozpogzem
kazdej edycji szkolenia, zgodnie z przedstawionym faarzem ofertowym (pkt 7. Przyktadowy
harmonogram za¢), jezeli przedstawiony w ofercie szkoleniowej ulegt zmez uzasadnionych
powodow,

b) pisemnego informowania Zleceniodawcy o wszelkicnpivanych zmianach w harmonogramie
zag¢é z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem z podaniemzyqzyn i uzasadnieniem
proponowanych zmian, ktore mpdoy¢ wprowadzone po pisemnym zaakceptowaniu przez
Zleceniodawe.

c) w przypadkach odwotania z&j z przyczyn niezalaych od Zleceniobiorcy — informowania
o odwotaniu zaj¢ najp&niej w dniu zaistnienia okoliczioi,

d) w przypadkach wymienionych w pkt.4 lit. ¢) — pisesgn przedstawienia propozycji zmian
w harmonogramie w terminie do 2 dni od zaistniexkalicznaci,

5. Sprawowania nadzoru nad frekwepnagzestnikdw szkolenia poprzez:

a) prowadzenie imiennych list obedwd uczestnikbw szkolenia na druku przekazanym przez
Zleceniodawe lub wzorach przyitych do stosowania przez Zleceniobigrzawieragcych dane
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zawarte we wzorze listy obeciod przekazanej przez Zleceniodawbiezagce ich uzupetnianie
oraz przekazanie Zleceniodawcy ich kopii potwierdmih za zgodn&@ z oryginatlem przez
upowaniong osolg w cyklach miesjcznych do 5 dnia roboczego ngmsiego miegjca oraz ich
oryginatu w cagu 5 dni od zakéczenia szkolenia,

b) pisemne lub telefoniczne zawiadomienie Zleceniogawcnieusprawiedliwionej nieobecitd
(dzien po dniu zagj¢) uczestnika szkolenia, w terminie 3 dni od datistréenia zdarzenia, pod
rygorem odmowy przez Zleceniodaywaaptaty za szkolenie tej osoby,

c) zawiadamianie Zleceniodawcy o fakcie uchylania asoby bezrobotnej od przyptenia do
zaliczer czagstkowych oraz egzaminu koowego.

6. Prowadzenia dziennika zdéj zawieragcego list obecndéci, wymiar godzin i tematy zef
edukacyjnych.

7. Zakmczenia kadej edycji szkolenia poprzez:

a) przeprowadzenie zalicaezgstkowych oraz ustnego lub pisemnego egzamiicdwego (jeeli
wynika to z przedstawionego programu),

b) wydanie dokumentow o ukozeniu szkolenia, zgodnie z wzorem przedstawionynof@rcie
szkoleniowej zgodnie z wymogami obezujacymi dla tej specjalrimi szkolenia oraz
przekazanie kopii tych dokumentow do Zleceniodawcy.

8. Przedtaenia Zleceniodawcy po zakezeniu kadej edycji szkolenia:

a) faktury za wykonas ustug bez wyszczegolniania kategorii wydatkdéw zménych z 4 ustug
wraz z zadcznikiem zawierajcym lisk kategorii wydatkow olgtych faktun z wykazaniem
faktycznie poniesionych szczegotowych kwot skiackagh sé na te kategorie wydatkow,

b) protokétu z egzaminu Kmowego, jeeli zostat przeprowadzony, zawieyeg¢go wykaz osob, ktére
ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym, szkolenia nikaxczyty, nie zdaty egzaminu lub
nie przysipity do egzaminu kacowego oraz rozliczenia godzin zrealizowanych nkoleniu
uwzgkdniagcego il&¢ dni, godziny, koszt osobogodziny szkolenia orazaiyke zrealizowanych
zagc,

C) pisemnego potwierdzenia odbioru se@adczér lub innych dokumentéw potwierdzaych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji przez estnikow szkolenia, w formie wygu z
rejestru, ktéry jednostka szkoleniowa jest obyaana prowadzi

d) ankiet oceniajcych szkolenie przeprowadzonychsrad uczestnikbw szkolenia, zgodnie ze
wzorem stanovgicym zahcznik nr 1 do umowy.

9. Pisemnego zgtaszania Zleceniodawcy wszelkich plangeh do wprowadzenia zmian,
dotyczicych realizacji zaméwienia, z co najmniej 3 - dnyow wyprzedzeniem z podaniem
przyczyn i uzasadnieniem zmian, ktére mdxy¢ wprowadzone po pisemnym wyeniu zgody
przez Zleceniodawc

10. Umozliwienia pracownikom PUP, WUP oraz innym przedstaglom jednostek upowaionych
dokonania wizyty monitorggej szkolenie.

11.0znakowania miejsc, w ktérych przeprowadzanezagcia szkolenia (dotyczy kdej edycii)
informacjami o wspoHfinansowaniu z Europejskiegméfuszu Spotecznego oraz logo UE, EFS
oraz POKL zgodnymi z przepisami (przyktad oznakoagn

12.Przechowywania wszelkie] dokumentacji zmanej z organizagjszkolenia dotycxe] umowy,
do dnia 31 grudnia 2020 roku w sposéb zapewoyaflostpnasé, poufnagé i bezpieczastwo. W
przypadku konieczrigi przedtgenia terminu Zleceniodawca powiadomi Zleceniohjorc
pisemnie.

§3

Zleceniodawca zobowzuje s¢ do:

1.
2.

Dokonania naboru na kdg edycg szkolenia.

Skierowania na szkolenigdznie .......... osbéb zarejestrowanych w Powiatowynzedzie Pracy

w Ostrowi Mazowieckiej, w tym na pierwsedycg szkolenia ...... 0s6b i na dragdycg szkolenia
. 0s6b, zastrzeggj sobie jednoczaeie maliwo$¢ dokonywania zmian osobowych $kgd

uczestnikow szkolenia w terminie 5 dni od daty mzgcia kursu,

Przekazania Zleceniobiorcy pisemnej listy oséb rekianych na szkolenie przed rozpegezm

kazdej edycji szkolenia.



4. Wyptacenia Zleceniobiorcy za przeprowadzone szkelewynagrodzenia w atznej kwocie

................ (stownie: ..................... brutto), wm w kwocie ........ (stownie: .... brutto) za
przeprowadzenie pierwszej edycji szkolenia i w kwoc....... (stownie: .... brutto) za
przeprowadzenie drugiej edycji szkolenia na podstamystawionych przez Zleceniobigrdaktur
dotyczicych szkolenia pn.: ,....cooviviiiiiiiiineennn. " wspotfinansowanege srodkébw EFS w

ramach PO KL Priorytet VI, Dziatanie 6.1 Poddziaar6.1.3, zgodnie z kalkulacjkosztow
przedstawioa w ofercie szkoleniowej oraz rozliczeniem wskazarwr@2 pkt. 7 i 8 niniejszej umowy
dokonanym odbnie dla kadej edycji szkolenia.

§4
Wynagrodzenie o ktorym mowa w 83 pkt.4 Zleceniodawyptaci w cigu 14 dni od daty otrzymania
odrebnych dla kadej edycji szkolenia dokumentéw, o ktérych mowa2w&t.7 i 8 niniejszej umowy, na
rachunek bankowy Zleceniobiorcy nr...........cccooiiiiiiii e,

§5

1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo:

a) do dokonywania wizyty monitorggej w kadym czasie trwania szkolenia w zakresie frekwencji
uczestnikdw oraz realizacji programu na warunkactegstawionych w ofercie ztonej przez
Zleceniodawe,

b) do uczestnictwa w egzaminiefkawym.

2. Jeeli w czasie trwania kalej edycji szkolenia Ratwowa Inspekcja Pracy stwierdzie
pomieszczenia, w ktérych odbywa sizkolenie oraz spe¢t, nie spetniaj wymogow bezpieczsstwa i
higieny pracy, Zleceniodawca merozwizac umowe i odsgpic¢ od zaptaty za zamowienie.

3. Jezeli w trakcie trwania kadej edycji szkolenia pracownicy Powiatowego ¢dlz Pracy lub innegj
instytucji upowanionej do przeprowadzania wizyty monitayegj szkolenie, stwierdz ze sprzt lub
pomoce dydaktyczne udephiane uczestnikom niegszgodne ze wskazanymi w ofercie
szkoleniowej, Zleceniodawca rm®rozwizat umows i odshpi¢ od zaptaty za zamdwienie.

4. Za skutki powstate w wyniku nie zachowania, odpammich warunkéw bezpieczstwa i higieny
pracy podczas kalej edycji szkolenia, odpowiada w petni Zleceniob#

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidiosed w trakcie realizacji kadej edycji szkolenia
Zleceniodawca oki&l w formie pisemnej uchybienia oraz termin ichungcia.

6. Po uplywie terminu, o ktérym mowa w pkt. 5 Zlecdnarca przéle pisemn informacg do
Zleceniodawcy o0 sposobie useria wskazanych uchyhie

7. Nie usung¢cie stwierdzonych uchyhiewe wskazanym terminie me spowodowa rozwigzanie
zawartej umowy w trybie natychmiastowym i zwraitodkéw finansowych, jeeli takie zostaty
poniesione w zwizku z realizagy umowy.

§6
Zleceniobiorca nie m@ powierz¢ wykonywania zada innym osobom fizycznym i prawnym mi
wymienione w ztaonej ofercie szkolenia.

8§87
Oferta Zleceniobiorcy zlmna w posipowaniu 0 zamowienie publiczne stanowi integgarzesé umowy.

§8

1. Zmiana postanowiezawartej umowy mie nasipi¢ za zgod obu stron wyrzong na pémie pod
rygorem niewanosci.

2. Zakazuje si zmian postanowtezawartej umowy w stosunku do gce najkorzystniejszej wybranej
oferty, chybaze konieczné& wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczop ktérych nie mana
byto przewidzié w chwili zawarcia umowy lub zmiany tey korzystne dla Zleceniodawcy, w
szczegolnéci jezeli:

a) w okresie pierwszych 5 dni od rozpeci zag¢ (w obu edycjach szkolenia) uczestnik przerwie
udziat w szkoleniu, wowczas Zamawgey skieruje ing osolg, co spowoduje zwkszenie ildci
0s6b skierowanych bez zmiany kosztéw oferty;



b) uczestnicy przerw szkolenie po uptywie 5 dni od jego rozpecia (dotyczy obu edycji
szkolenia), a Wykonawca zgodzigsna zmniejszenie kosztu szkolenia w gzu z tym
przerwaniem;

c) ze wzgkdow niezalenych od Zleceniobiorcy na uzasadniony pisemny wekos(np. choroba
wyktadowcy itp.) wymaganachizie zmiana harmonogramu szkolenia lub os6b proyeydh
zakcia;

d) z przyczyn niezalsnych od Zleceniobiorcy (np. wypowiedzenie umowymmajuzyczenia lokalu)
wymagana bdzie zmiana miejsca prowadzeniaggagzkolenia;

e) na uzasadniony pisemny wniosek uczestnikOw szkalemymagana duzie zmiana miejsca
szkolenia, programu lub harmonogramu szkolenia;

f) z przyczyn niezalmych od Zleceniobiorcy i Zleceniodawcy (np. ppstwanie protestacyjne)
wymagana kdzie zmiana terminu szkolenia.

§9
W razie wysipienia istotnej zmiany okoliczdoi powodugcych, ze wykonanie umowy nie hy
w interesie publicznym, czego nie ama byto przewidzié w chwili zawarcia umowy, Zleceniodawca
moze odsipi¢c od umowy w terminie 30 dni od powgia wiadomaci o tych okolicznéciach. W takim
wypadku Zleceniobiorca nie zadaé jedynie wynagrodzenia naleego mu z tytutu wykonania ¢xi
umowy.

§10
1. Rozwigzanie umowy mge nasipic:
a) bez wypowiedzenia w przypadku naruszenia postamordae/artych w 8 2,
b) z zachowaniem 7 dniowego okresu wypowiedzenia wygadku wskazanym w 8§ @raz
w przypadku niewkciwego realizowania (w ocenie Zleceniodawcy) przéeceniobiore
warunkéw umowy.

§11
W sprawach nie unormowanych unmpwnap zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracaotJstawy Prawo zamowigublicznych.

8§12
Ewentualne spory wynikle z umowy podlegajozstrzygn¢ciu przez sd wiasciwy dla siedziby
Zleceniodawcy.

8§13
Umowa zostata spogdzona w trzech jednobrzguych egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz dla
Zleceniobiorcy i dwa egzemplarze dla Zleceniodawcy.

(Zleceniobiorca) ( Zleceniodawca )

* przyktad oznakowania
Nowa Szansa — Powiat Ostrowski
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