Zalqcznik Nr 2

UMO WA Nr..soesees./09

Dotyczaca organizacji szkolen dla os6b bezrobotnych zawarta w dniu ............ pomiedzy Starosta
Powiatu Ostrowskiego w imieniu, ktorego na podstawie upowaznienia wystepuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy Pani mgr Barbara Grabowska, zwanym dalej Zleceniodawca,
B secesseveessssy TEPrEZENIOWANYII PYZEZ:  coovevesmonss ceeeesy zwanym dalej ,,Zleceniobioreg”
0 nastepujacej tresci:

§1

1. Zleceniodawca zleca. a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia szkolen w zakresie
»Kierowca samochodu ci¢zarowego kat. C i CE”, w tym kierowca kat. C dla .....0s0b 1 kierowca
kat. CE dla..... 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej ul. 3 Maja 55, ktérych koszt szkolenia jest finansowany ze srodkow Funduszu Pracy.
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia szkolen w okresie od dnia .............. i
zakonczenia do dnia 30.11.2009 r.

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia szkolen zgodnie z przedstawiong oferta
szkoleniowa, ktora stanowi nieodtaczna czgs¢ umowy.

§2
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1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do:

1) Wyposazenia sal szkoleniowych w odpowiedni sprzet dydaktyczny, a uczestnikow szkolenia
w materialy 1 narzedzia szkoleniowe niezbgdne do prawidlowej realizacji programu szkolenia.

2) Zapewnienia na szkoleniu warunkow zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

3) Wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem niniejszej umowy z nalezyta starannoscia.
czuwania nad prawidtowoscia jej realizacji.

4) Sprawowania wewngtrznego nadzoru shuzacego podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia.

5) Przedstawienia Zleceniodawcy:

a) poczynajac od daty zawarcia umowy w cyklach miesigcznych do 5 dnia roboczego nast¢pnego
miesiaca, wykazu terminéw rozpoczecia 1 zakonczenia szkolen organizowanych dla osob
bezrobotnych kierowanych do przeszkolenia w poszczegdlnych miesigcach.

b) w cyklach miesiecznych do 5 dnia roboczego nastepnego miesiaca kopii karty jazdy
(potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem) osoby bezrobotnej, ktora odbywa szkolenie.

6) Sprawowania nadzoru nad frekwencjq uczestnikéw szkolenia poprzez:

a) prowadzenie imiennej listy obecnosci uczestnika szkolenia na druku przekazanym przez
Zleceniodawce lub wzorach przyjetych do stosowania przez Zleceniobiorcg. zawierajacych dane
zawarte we wzorze listy obecnosci przekazanej przez Zleceniodawceg. biezace jej uzupelnianie
oraz przekazanie Zleceniodawcy jej kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem przez
upowazniong osobg w cyklach miesiecznych do 5 dnia roboczego nastgpnego miesiaca oraz jej
oryginatu w ciagu 5 dni od zakonczenia szkolenia.,

b) pisemne lub telefoniczne zawiadomienie Zleceniodawcy o przerwaniu szkolenia w terminie 3 dni
od daty zaistnienia zdarzenia. pod rygorem odmowy przez Zleceniodawce zaptaty za szkolenie tej
osoby,

¢) zawiadamianie Zleceniodawcy o fakcie uchylania si¢ osoby bezrobotnej od przystapienia do
zaliczen czastkowych oraz egzaminu koncowego.

7) Indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepdw uczestnika
1 zwigkszania pomocy wobec osoby majacej trudnosci w procesie nauczania.

8) Zakonczenie szkolenia poprzez:

a) przeprowadzenie zaliczen czastkowych oraz ustnego lub pisemnego egzaminu koncowego (jezeli
wynika to z przedstawionej oferty),



b) przeprowadzenie wsrdd uczestnikéw szkolenia ankiety oceniajacej szkolenie, zgodnie z wzorem
stanowiacym zalacznik nr 1 do umowy oraz przekazanie ich oryginatéw do Zleceniodawcy,

¢) wydanie dokumentow o ukonczeniu szkolenia, zgodnie z wzorem przedstawionym w ofercie
szkoleniowej, zgodnie z wymogami obowigzujacymi dla tej specjalnosci szkolenia oraz
przekazanie kopii tych dokumentéw do Zleceniodawcy.

9) Przedlozenia Zleceniodawcy po zakonczeniu szkolenia kazdej skierowanej osoby bezrobotnej
odrebnej faktury koncowej zgodnej z kalkulacja kosztow przedstawiong w ofercie szkoleniowe;.
10) Umozliwienia przeprowadzenia pracownikom PUP oraz innym przedstawicielom jednostek

upowaznionych wizyty monitorujacej szkolenie.

11) Zaangazowania w zakresie pozyskiwania miejsc pracy dla przeszkolonych o0s6b oraz
niezwlocznego pisemnego informowania Zleceniodawcy o kazdym przypadku podjecia pracy
przez absolwenta szkolenia, jezeli =zatrudnienie bylo efektem dziatan podjetych przez
Zleceniobiorce, przy czym powiadomienia musza by¢ przedstawiane przez okres 3 miesigcy od
daty ukonczenia szkolenia.

§3

1. Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do:

1) Skierowania na szkolenie w zakresie ,,Kierowca samochodu ci¢zarowego kat. C i CE”, w tym
kierowca kat. C dla .....os6b i kierowca kat. CE dla..... 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej.

2) Sukcesywnego wydawania osobom bezrobotnym skierowan na szkolenie w terminach

uzgodnionych uprzednio ze Zleceniobiorca, zgodnych z § 2 ust. 1 pkt 5 lit. a oraz przekazywania

Zleceniobiorcy wzorow list obecnosei 0sdb bezrobotnych kierowanych na dane szkolenie.

3) Wyptlacenia Zleceniobiorcy za kazdego przeszkolonego bezrobotnego kwoty w wysokosci ..... zt

(stownie), zgodnej z kalkulacja kosztow przedstawiona w ofercie szkoleniowe;.

§4

Wynagrodzenie o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 Zleceniodawca wyptaci w ciggu 14 dni od daty
otrzymania dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 5 lit b, pkt 6 lit a, pkt 8 lit b i ¢, pkt 9
w zwiazku z § 3 ust. 1 pkt 3 umowy na rachunek bankowy Zleceniobiorcy

1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo:

a) dokonywania wizyty monitorujacej w kazdym czasie trwania szkolenia w zakresie frekwencji
uczestnikdw oraz realizacji programu na warunkach przedstawionych w ofercie ztozonej przez
Zleceniodawce,

b) do uczestnictwa w egzaminie koncowym.

2. Jezeli w czasie trwania szkolenia Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzi, ze pomieszczenia, w ktorych
odbywa si¢ szkolenie oraz sprzet, nie spelniaja wymogdéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
Zleceniodawca moze rozwigza¢ umowge i1 odstapi¢ od zaptaty za zamdwienie.

Jezeli w czasie trwania szkolenia pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy lub innej instytucji
upowaznionej do przeprowadzenia wizyty monitorujacej szkolenie stwierdza, ze sprzgt lub pomoce
dydaktyczne udostgpniane uczestnikom nie sa zgodne ze wskazanymi w ofercie szkoleniowe;,
Zleceniodawca moze rozwigza¢ umowe i odstapi¢ od zaptaty za zamowienie.

4. Za skutki powstale w wyniku nie zachowania odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny

pracy podczas szkolenia, odpowiada w pelni Zleceniobiorca.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji szkolenia Zleceniodawca okresli

w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunigcia.

6. Po uptywie terminu, o ktéorym mowa w ust. 5 Zleceniobiorca przesle pisemna informacje do

Zleceniodawcy o sposobie usunigcia wskazanych uchybien.
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7. Nie usunigcie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze spowodowaé rozwiazanie
zawartej umowy w trybie natychmiastowym i zwrot $rodkéw finansowych, jezeli takie zostaly
poniesione w zwigzku z realizacja umowy.

§6

Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonywania zadan innym osobom fizycznym i prawnym niz
wymienione w ztozonej ofercie szkolenia.

§7
Oferta Zleceniobiorcy zlozona w postepowaniu o zamdwienie publiczne stanowi integralng cz¢s¢ umowy.
§8

1. Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastapi¢ za zgoda obu stron wyrazong na pismie pod
rygorem niewaznosci.

2. Zakazuje si¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci najkorzystniejszej wybranej
oferty, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna
bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy lub zmiany te sa korzystne dla Zleceniodawcy.

§9

W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacych, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zleceniodawca
moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim
wypadku Zleceniobiorca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytulu wykonania czesci
zamOwienia.

§ 10

1. Rozwiazanie umowy moze nastapié:
a) bez wypowiedzenia w przypadku naruszenia postanowien zawartychw § 21§ Sust. 21 3,
b) z zachowaniem 7 dniowego okresu wypowiedzenia w przypadku wskazanym w § 9 oraz
w przypadku niewlasciwego realizowania (w ocenie Zleceniodawcy) przez Zleceniobiorce
warunkdéw umowy.

§ 11

W sprawach nie unormowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

§12

Ewentualne spory wynikle z realizacji umowy podlegajq rozstrzygnigciu przez sad whasciwy dla siedziby
Zleceniodawcy.

§13

Umowa zostata sporzadzona w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz dla
Zleceniobiorcy i jeden egzemplarz dla Zleceniodawcy.

(Zleceniobiorca) ( Zleceniodawca)



