Zalqcznik nr 1 do SIWZ

piecze¢¢ naglowkowa
Wykonawcy

FORMULARZ OFERTOWY DOTYCZACY SZKOLENIA PN:
»Kucharz - garmazer”

1. NAZWA SZKOIEIIA ..eeeeeeieiieiie ettt ettt a e e b e e s e s e sa e s saaesbsaebeseaneesaeesnsns
2 DAt TORHOCIECI v sinmmn e ans dgta FAkORCIEIE oo
3. Tlos¢ godzin szkolenia ogétem ................. godzin zegarowych*, w tym:

- teoretycznych ...

- praktycznych

* przy czym godzma zegarowa lIC/\ 60 minut i obejmuje zajgcia edukacyjne liczace 45 minut
oraz przerwg liczaca Srednio 15 minut, gdyz dlugos¢ przerwy moze by¢ ustalona w sposéb
elastyczny.

3.1. llos¢ godzin w jednym dniu zaje¢ szkoleniowych .....coeeueenenee
4. Program szkolenia z zagadnieniami do realizacji :

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

Szczegolowa realizacje programu zawiera harmonogram wskazany w pkt.7

5. Kalkulacja kosztéw dla grupy .......... osobowej ( np.):

L.p Tres¢ i Stawka Ilos¢ godz. Kwota
I. | Wynagrodzenie bezposrednic

1. |Instruktorzy

2. |Kierownik kursu l

3. | Sekretarz kursu

4. [Posiedzenia rad pedagogicznych

- przewodniczacy

- cztonkowie

5. | Egzamin wewngtrzny

Razem
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II. Narzuty na place bezposrednie: L rereeeennnes
12108 oo itd:
III. Koszty podrézy shuzbowych ~  eeessnrnassssnnne
IV. Materialy bezposrednie: L ——————
l:Srpllddgdalagorne !0 0 ¢ 1 L mmeesscseee
2. Maszyny, urzadzenia, materiaty eksploatacyjne uzyte do szkolenia
V. Inne koszty bezpo§rednie: e ——
1. Koszt utrzymania sal wyktadowych, warsztatow (w tym wynajem) — ...cccooevveereeennne.
2. Dyplomy, zaswiadczenia
3. Pozostate koszty:

VI. Amortyzacja Srodkow trwalych, sprzetu e
VII. Koszty bezpoSrednie razem e,
VIII. Narzut kosztéw ogélnozakladowych (..... % narzutu) = .eeeeereereenneens
IX. Razem kosztwkasny
X. Ogélna cena kursu ~ee——
XI. Oplata od jednego stuchacza L ——
XII. Koszt osobogodziny szkolenia (ogélna cena : ilo§¢ godzin szkolenia : ilo§é
uczestnikow szkolenia) L —

6. Dostosowanie ilosci i jako$ci pomieszezen oraz wyposaZzenia w sprzet i pomoce
dydaktyczne do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem BHP:
a) Miejsce odbywania zaje¢ (nalezy podac jedno miejsce dla kazdego rodzaju zajec):
TEOTCENCZANCE o rms s T B T
- PraktyCznych .oooooeioii e
b) Ilos¢ i jakos¢ pomieszczen oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne jest
dostosowana*, nie dostosowana* do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy i nauki zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa (porownaj § 5 ust. 2-4 wzoru umowy organizacji szkolenia).

Nalezy opisa¢ wyglad pomieszczen i wyposazenie uczestnikow w sprzet i pomoce
AYAAKEYCZIIE! ..euvevririereerieetieietetet ettt ettt ettt e st e sbe e st e st esessesneenseenesnsessesaseneeas et essensesses

¢) W miejscu odbywania zaje¢ praktycznych i teoretycznych wystepuja * / nie wystepuja *
czynniki szkodliwe, biologiczne, ucigzliwe dla zdrowia,

* Niepotrzebne skresli¢




7. Przykltadowy harmonogram zajec:

.
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iR Data Ilos¢ godz. Tematyka zaje¢ Wykaz literatury Wykorzystane Miejsce zaje¢ || Wyktadowca
i godziny zajeé zegarowych I (ogolne bloki programowe, tresci szkolenia) $rodki i materialy (nazwisko
zajeé dydaktyczne 1 imig)
Teoria | Prakty-
ka
2



N

Lp. Data [los¢ godz. Tematyka zajec¢ Wykaz literatury Wykorzystane Miejsce zaje¢ || Wyktadowca
1 godziny zaje¢ zegarowych [ (ogdlne bloki programowe, tresci szkolenia) $rodki i materialy (nazwisko
zajec dydaktyczne 1 imi¢)
Teoria | Prakty-
ka
4
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8. Wymogi stawiane kandydatom do szkolenia:

...........................................................................................................

9. Wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia wraz z informacja na
temat ich kwalifikacji, doswiadczenia, wyksztalcenia niezbednego do wykonywania
zamowienia oraz zakresu wykonywanych przez nich czynnosci w trakcie trwania
szkolenia:

Informacje na temat: kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia (staz pracy)
iwvksztalcenia (wyzsze, Srednie itd.)
niezbednych do wykonania zamowienia

Imie i nazwisko Zakres wykonywanych czynnosci

10. Jednostka szkoleniowa posiada (przedstawi¢ w zalaczeniu)*, nie posiada* certyfikat
jakosci ustug.

11. Sposob sprawdzenia efektéw szkolenia:
a) egzamin wewnetrzny*
b) egzamin panstwowy*
B) DB o o S R R R T A TN

12. Absolwenci szkolenia otrzymujg dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu
W HOITIIIC. oottt ettt
........................................................... (wzor przedstawiamy w zataczeniu)
zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w
sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006r. Nr 31, poz.
216).

13.NIP e 1501101 W L 0 b R———

14. Numer ewidencyjny wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych ...........ococvviiiii...
nadany przez .................... R R A S S A A S S T ST D3

*  Niepotrzebne skreslié
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15. Imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do podpisania umowy
na organizacj¢ szkolenia z Powiatowym Urzedem Pracy:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu Karnego za
skladanie falszywych zeznan o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszej ofercie sg zgodne
z prawda.

(miejscowosc i data)

(Nazwisko, imig i pieczg¢ osoby upowaznionej)




