Zatqcznik nr 4 do SIWZ

UMO W A Nr..ueieennan./10

Dotyczgcea organizacji szkolenia 0oséb bezrobotnych zawarta w dniu ................... pomiedzy Starostg
Powiatu Ostrowskiego, w imieniu ktérego na podstawie upowaznienia wystepuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy Pani mgr Barbara Grabowska, zwanym dalej Zleceniodawca,
s sy, TOPICZERIOWINY DPIZEZ: snsrmamnannueaenuinas DAY
dalej ,,Zleceniobiorca” o nastgpujacej tresci:

§1
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia szkolenia odbywajacego
si¢ w formie kursu w ZaKresi€ yyeeereseeseesesesseeriressessennnnenaes” dla ... 086b bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej ul. 3 Maja 55, ktérych koszt szkolenia jest
finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.
2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do rozpoczecia szkolenia W dnil .eeecesseseseeeesss 1 zakonczenia do dnia
3. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawiong oferta
szkoleniowa, ktdra stanowi nieodlaczng czes¢ umowy.

§2
Zleceniobiorca zobowigzuje sig¢ do:

1. Wyposazenia sal szkoleniowych w odpowiedni sprzet dydaktyczny, a uczestnikéw szkolenia w
materialy i narzedzia szkoleniowe niezbedne do prawidlowej realizacji programu szkolenia.

2. Zapewnienia na szkoleniu warunkow zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Sprawowania wewnetrznego nadzoru sluzacego podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia.

4. Przedstawienia Zleceniodawcy harmonogramu zajeé, w tym:

a) przedlozenia Zleceniodawcy calosciowego harmonogramu zaje¢ na kursie przed rozpoczeciem
szkolenia, zgodnie z przedstawionym formularzem ofertowym (pkt 7. Przyktadowy harmonogram
zajgc), jezeli przedstawiony w ofercie szkoleniowej ulegt zmianie z uzasadnionych powodow,

b) pisemnego informowania Zleceniodawey o wszelkich planowanych zmianach w harmonogramie
zaj¢¢ z ¢o najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem z podaniem przyczyn i uzasadnieniem
proponowanych zmian, ktore mogy by¢ wprowadzone po pisemnym zaakceptowaniu przez
Zleceniodawce.

¢) w przypadkach odwotlania zaj¢¢ z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy — informowania
0 odwolaniu zaje¢ najpdzniej w dniu zaistnicnia okoliczno$ci,

d) w przypadkach wymienionych w pkt.4 lit. ¢) — pisemnego przedstawienia propozycji zmian
w harmonogramie w terminie do 2 dni od zaistnienia okolicznosci,

5. Sprawowania nadzoru nad frekwencja uczestnikow szkolenia poprzez:

a) prowadzenie imiennych list obecnosci uczestnikow szkolenia na druku przekazanym przez
Zleceniodawcg lub wzorach przyjetych do stosowania przez Zleceniobiorce, zawierajacych dane
zawarte we wzorze listy obecnosci przekazanej przez Zleceniodawce, biezace ich uzupelnianie
oraz przekazanie Zleceniodawcy ich kopii potwicrdzonych za zgodno$é z oryginalem przez
upowazniong osobg¢ w cyklach miesi¢cznych do 5 dnia roboczego nastepnego miesiaca oraz ich
oryginatu w ciggu S dni od zakonczenia szkolenia,

b) pisemne lub telefoniczne zawiadomienie Zleceniodawcy o nieusprawiedliwionej nieobecnosci
(dzien po dniu zaje¢) uczestnika szkolenia, w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia, pod
rygorem odmowy przez Zleceniodawce zaplaty za szkolenie tej osoby,

¢) zawiadamianie Zleceniodawcy o fakcie uchylania si¢ osoby bezrobotnej od przystapienia do
zaliczen czastkowych oraz egzaminu koncowego.

6. Prowadzenia dziennika zaje¢. zawierajacego list¢ obecnosci, wymiar godzin i tematy zajeé
edukacyjnych.
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7. Zakonczenia kazdej edycji szkolenia poprzez:

a) przeprowadzenie zaliczen czastkowych oraz ustnego lub pisemnego egzaminu koncowego (jezeli
wynika to z przedstawionego programu),

b) wydanie dokumentéw o ukonczeniu szkolenia, zgodnie z wzorem przedstawionym w ofercie
szkoleniowej 1 zgodnie z wymogami obowiazujacymi dla tej specjalnosci szkolenia oraz
przekazanie kopii tych dokumentéw do Zleceniodawcy.

8. Przedlozenia Zleceniodawcy po zakonczeniu szkolenia:

a) faktury za wykonana ustugg bez wyszczeg6lniania kategorii wydatkow zwiazanych z ta ustuga
wraz z zalacznikiem zawierajacym list¢ kategorii wydatkow objetych faktura z wykazaniem
faktycznie poniesionych szczegolowych kwot sktadajacych sie na te kategorie wydatkow,

b) protokédtu z egzaminu koncowego, jezeli zostal przeprowadzony, zawierajacego wykaz osdb, ktore
ukonczyly szkolenie z wynikicm pozytywnym, szkolenia nie ukonczyty, nie zdaty egzaminu lub
nie przystapity do egzaminu koncowego oraz rozliczenia godzin zrealizowanych na szkoleniu
uwzgledniajacego ilo$¢ dni, godziny, koszt osobogodziny szkolenia oraz tematyke zrealizowanych
zajec,

¢) pisemnego potwierdzenia odbioru zaswiadczen lub innych dokumentdéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanic kwalifikacji przez uczestnikdw szkolenia, w formie wyciagu z
rejestru, ktory jednostka szkoleniowa jest obowiazana prowadzié,

d) ankiet oceniajacych szkolenic przeprowadzonych wsérdéd uczestnikow szkolenia, zgodnie ze
wzorem stanowiacym zalgeznik nr 1 do umowy.

9. Pisemnego zglaszania Zleceniodawey wszelkich planowanych do wprowadzenia zmian,
dotyczacych realizacji zamoOwienia, z co najmniej 3 - dniowym wyprzedzeniem z podaniem
przyczyn i uzasadnieniem zmian, ktére moga by¢ wprowadzone po pisemnym wyrazeniu zgody
przez Zleceniodawce.

10. Umozliwienia pracownikom PUP, WUP oraz innym przedstawicielom jednostek upowaznionych
dokonania wizyty monitorujace] szkolenie.
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Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do:
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Dokonania naboru na szkolenie.

Skierowania na szkolenie .......... 050b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostrowi Mazowieckiej, zastrzegajac sobie jednoczesnie mozliwos$¢ dokonywania zmian osobowych
wsrod uczestnikdw szkolenia w terminie 5 dni od daty rozpoczecia kursu,

Przekazania Zleceniobiorcy pisemnej listy osob skierowanych na szkolenie przed rozpoczeciem
szkolenia.

Wyplacenia Zleceniobiorcy za przeprowadzone szkolenie wynagrodzenia w lacznej kwocie
................ (stownie: .................... brutto) na podstawie wystawionej przez Zleceniobiorce faktury
dotyczacej szkolenia pn.: ,,.........ccooeiiiiiiiiiii.n. ” finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy,
zgodnie z kalkulacjgq kosztow przedstawiong w ofercie szkoleniowej oraz rozliczeniem wskazanym w
§2 pkt. 71 8 niniejszej umowy dokonanym odrebnie dla kazdej edycji szkolenia.

§ 4

Wynagrodzenie o ktérym mowa w §3 pkt.4 Zleceniodawca wyptaci w ciggu 14 dni od daty otrzymania
odrgbnych dla kazdej edycji szkolenia dokumentéw, o ktorych mowa w §2 pkt.7 i 8 umowy, na rachunek
bankowy ZleceniobiorCy NI uuveenserssieiiciiiiiiiicnrerenreesesneseeiene .
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Zleceniodawca zastrzega sobie prawo:

a) do dokonywania wizyty monitorujacej w kazdym czasie trwania szkolenia w zakresie frekwencji
uczestnikow oraz realizacji programu na warunkach przedstawionych w ofercie zlozonej przez
Zleceniodawce,

b) do uczestnictwa w egzaminie koncowym.

Jezeli w czasie trwania szkolenia Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzi, ze pomieszczenia, w ktorych

odbywa si¢ szkolenie oraz sprzet, nic spelniajg wymogéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

Zleceniodawca moze rozwigza¢ umowe i odstapi¢ od zaplaty za zamoOwienie.



3. Jezeli w trakcie trwania szkolenia pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy lub innej instytucji
upowaznionej do przeprowadzania wizyty monitorujacej szkolenie, stwierdza, ze sprzet lub pomoce
dydaktyczne udostgpniane uczesinikom nie sa zgodne ze wskazanymi w ofercie szkoleniowej,
Zleceniodawca moze rozwigza¢ umowe i odstapi¢ od zaplaty za zamowienie.

4. Za skutki powstale w wyniku nie zachowania odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny

pracy podczas szkolenia, odpowiada w pelni Zleceniobiorca.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji szkolenia Zleceniodawca okresli

w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunigcia.

6. Po uplywie terminu, o ktéorym mowa w pkt. 5 Zleceniobiorca przesle pisemng informacje do
Zleceniodawcy o sposobie usunigcia wskazanych uchybien.

7. Nie usunigcie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze spowodowaé rozwigzanie
zawarte] umowy w trybie natychmiastowym 1 zwrotu $rodkéw finansowych, jezeli takie zostaly
poniesione w zwigzku z realizacja umowy.
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§6

b
Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonywania zadan innym osobom fizycznym i prawnym niz
wymienione w zlozonej ofercie szkolenia.

§7

Oferta Zleceniobiorcy ztozona w postepowaniu o zamdwienie publiczne stanowi integralna cze$¢ umowy.

§8

I. Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastapi¢ za zgoda obu stron wyrazong na pismie pod
rygorem niewaznosci.

2. Zakazuje si¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci najkorzystniejszej wybranej
oferty, chyba Ze konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian wynika z okolicznosci, ktorych nie mozna
bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy lub zmiany te sq korzystne dla Zleceniodawcy, w
szczegllnoscei jezeli:

a) w okresie pierwszych 5 dni od rozpoczecia zajec¢ uczestnik przerwie udzial w szkoleniu, wowezas
Zamawiajacy skieruje inna osobe, co spowoduje zwickszenie ilosci oséb skierowanych bez
zmiany kosztéw szkolenia;

b) uczestnicy przerwa szkolenie po uptywie 5 dni od jego rozpoczecia, a Wykonawca zgodzi sie na
zmniejszenie kosztu szkolenia w zwiazku z tym przerwaniem:;

¢) ze wzgledéw niezaleznych od Zleceniobiorcy na uzasadniony pisemny wniosek (np. choroba
wykladowey itp.) wymagana bedzie zmiana harmonogramu szkolenia lub oséb prowadzacych
zajgcia, przy czym Zamowicnic musza wykonywaé osoby wskazane w ofercie szkoleniowe;j,
stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany osoby tylko w przypadku nagtych i
nieprzewidzianych zdarzen losowych (np. choroba), przy czym nowa osoba wykonujaca
zamOwienie musi legitymowac si¢ tym samym wyksztalceniem i doswiadczeniem zawodowym,
co pierwotnie wskazana w ofercic osoba;

d) z przyczyn niezaleznych od Zlcceniobiorey (np. wypowiedzenie umowy najmu uzyczenia lokalu)
wymagana bedzie zmiana micjsca prowadzenia zaje¢ szkolenia, przy czym nowe pomieszczenie,
jego jakos¢ oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne musi by¢ dostosowana do potrzeb
szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresic przepisami prawa;

e) na uzasadniony pisemny wniosck uczestnikéw szkolenia wymagana bedzie zmiana miejsca
szkolenia lub harmonogramu szkolenia;

f) z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy i Zleceniodawcy (np. wniesienie odwolania)
wymagana bedzie zmiana terminu szkolenia.

§ 9

S
W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosei powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zleceniodawca
moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziccia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim
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wypadku Zleceniobiorca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czgsci
umowy.

§10
1. Rozwigzanie umowy moze nastapic:
a) bez wypowiedzenia w przypadku naruszenia postanowien zawartych w § 2,
b) z zachowaniem 7 dniowego okresu wypowiedzenia w przypadku wskazanym w § 9 oraz
w przypadku niewlasciwego realizowania (w occnie Zleceniodawcy) przez Zleceniobiorce
warunkéw umowy.

§11
W sprawach nie unormowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

§ 12

S
Ewentualne spory wynikle z umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad wilasciwy dla siedziby
Zleceniodawcy.

§13
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Zleceniobiorca) ( Zleceniodawca )




